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KATA PENGANTAR t

KATA PENGANTAR. |

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Allah SWT karena atas karunia-Nya
iporan Kinerja Universitas Negeri Jakarta (UNJ) tahun 2017 dapat diselesaikan
an baik. Laporan ini merupakan suatu bentuk per'tanggungjawaban kinerja UNJ

ai PTN BLU selama tahun 2017 kepada Kementerian Riset, Teknologi, dan
endidikan Tinggi.

Laporan kinerja ini mencakup aspek keuangan dan aspek operasional pada
hun 2017. Aspek keuangan meliputi rasio dan jumlah nominal pendapatan PNBP;
edangkan aspek operasional meliputi rasio afirmasi, prestasi mahasiswa, produktivitas
ublikasi nasional dan internasional, HaKl, sitasi, dan pengabdian masyarakat. Aspek-
spek yang dilaporkan ini merupakan bagian yang terkait erat dengan pencapaian
saran strategis pada Rencana Strategi Bisnis Universitas Negeri Jakarta 2015-2019,
hususnya tentang kualitas pembelajaran dan kemahasiswaan; kinerja dan akuntabilitas
guangan; serta peningkatan relevansi dan produktivitas penelitian, publikasi hasil
enelitian dan pengabdian pada masyarakat.

Laporan Kinerja UNJ tahun 2017 ini berisi capaian kinerja UNJ selama kurun
u tahun 2017. Berdasarkan Perjanjian Kinerja yang ditetapkan, lebih banyak target
ang sudah tercapai, namun masih ada target yang belum dicapai. Ke depan upaya
encapaian target perlu terus ditingkatkan melalui kerja keras dan kerjasama seluruh
{Omponen agar mencapai semua target yang ditentukan dan sekaligus mencapai

asaran strategis UNJ. Selair. sebagai wujud akuntabilitas UNJ kepada Kementerian

liset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi, informasi pada laporan ini diharapkan dapat

ligunakan sebagai acuan bagi seluruh unit dan institusi untuk melakukan evaluasi
inerja dan sekaligus untuk perbaikan kinerja unit dan institusi ke depan.
Jakarta,

Plt. Rektor,

/\M;%A O\QMM—&
€ Prof. Intan Ahmad, Ph.D |
NIP. 19580501 198601 100|
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Universitas Negeri Jakarta menjadi Pengelola Keuangan Badan Layanan umum
berdasarkan Keputusan Menteri Keuangan No.440/KMK.05/2009 tanggal 18 November 2009
tentang Universitas Negeri Jakarta sebagai Badan Layanan Umum. Pada tahun 2017
Universitas Negeri Jakarta (UNJ) memasuki tahun ke-9 pelaksanaan Pengelolaan Keuangan
Badan Layanan Umum (PK-BLU). Pada tahun 2017 UNJ menerapkan remunerasi bagi sivitas
akademika, demikian pula dengan Struktur Organisasi dan Tata Kelola UNJ yang baru
berdasarkan Permenristekdikti No. 44 Tahun 2016, juga diterapkan struktur baru ini pada

tahun 2016 pada lingkungan sivitas akademika UN].

Untuk menjaga kesinambungan peningkatan layanan akademik di UN]J dan pencapaian
tujuan umum BLU yaitu meningkatkan pelayanan kepada masyarakat dalam rangka memajukan
kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa dengan memberikan fleksibilitas
dalam pengelolaan keuangan berdasarkan prinsip ekonomi dan produktivitas, dan

penerapan praktek bisnis yang sehat.

Laporan Kinerja 2017 ini mengacu pada Rencana Strategis Bisnis UNJ Periode 2015 -
2019 yang disusun berdasarkan Renstra Kemristekdikti dan arah kebijakan Rektor UNJ. Pada
tahun 2017, kinerja UN] terfokus pada peningkatan kualitas pembelajaran dan kemahasiswaan,

relevansi dan produktivitas penelitian, serta kinerja dan akuntabilitas keuangan di UNJ.

Pada tahun 2017, target kinerja UNJ tahun 2017, terdiri dari:

I. Sebesar 58,24% Biaya Operasional yang dibiayai dari PNBP, melebihi target sebesar 50%;
2. Jumlah Realisasi Pendapatan PNBP BLU Rp.462.844.605.719,- hal ini berarti terjadi
peningkatan sebesar Rp.38.458.916.238,- dari tahun 2016, melebihi target sebesar
Rp.350.000.000.000,-;

Sebesar 9,64% jumlah mahasiswa yang diberi afirmasi;

Sejumlah 410 mahasiswa meraih oleh juara kompetisi nasional dan/atau internasional;

Lama waktu tunggu rata-rata lulusan memperoleh pekerjaan adalah 6 bulan;

o U kW

Terjadi peningkatan publikasi nasional per dosen tetap menjadi 103 judul, melebihi target

sebesar 54 judul;

iv
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7.  Untuk publikasi internasional dari dosen tetap meningkat menjadi 230 judul;
8. Sejumlah 46 judul penelitian yang dimanfaatkan masyarakat /industri;
9. Peningkatan produktifitas sitasi sebanyaj 1630 sitasi dari dosen UNJ; dan

0. Diperoleh 168 Hak atas Kekayaan Intelektual yang telah didaftarkan.

Dari sepuluh indikator yang telah ditargetkan pada Kontrak Kinerja BLU, sembilan
indikator telah dicapai oleh BLU UN] dengan variasi capaian yang berbeda. Hanya satu
indikator yang tidak tercapai yaitu pada publikasi nasional. Hal ini disebabkan karena dosen
lebih mengejar publikasi internasional yang memiliki nilai kredit yang lebih tinggi dan sesuai
dengan anjuran Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi. Kedepan pencapaian

target kinerja diupayakan pada semua aspek dengan melibatkan semua komponen BLU UN].

Peningkatan sumber daya manusia di Universitas Negeri Jakarta terjadi dengan melihat
peningkatan tingkat pendidikan dari S2 menjadi S3 yang semula berjumlah 231 orang pada
tahun 2016 menjadi 236 orang pada tahun 2017 atau meningkat sebesar 2,16%. Pada saat
yang sama jumlah S| Profesi pun meningkat menjadi 3 orang pada tahun 2017, sedangkan
jumlah guru besar pada tahun 2016 adalah 2 orang, atau meningkat sebesar 50%. Peningkatan
sumber daya manusia tersebut berdampak pula pada peningkatan keunggulan mahasiswa yang
dilihat dari Indeks Prestasi Akhir (IPA) lulusan dan lama studi. Pada tahun 2016 IPA rata-rata

mahasiswa adalah 3,28 sedangkan pada tahun 2017 IPA rata-rata mahasiswa adalah 3,31.

Pelaksanaan remunerasi di UNJ yang dilakukan secara penuh pada awal tahun 2017
berdampak pada faktor internal UNJ yaitu:

- Kinerja layanan

- Kinerja keuangan

- Kinerja tenaga kependidikan
Sedangkan faktor eksternal yang berdampak pada perubahan layanan di UNJ adalah terbitnya
Permenristekdikti No. 44 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kelola Universitas Negeri
Jakarta, yang berdampak pada pengelolaan internal UNJ terutama pada penyusutan jumlah
lembaga dan Unit Pelaksana Teknik, serta stuktur manajemen tingkat fakultas, dimana seluruh

aktivitas manajerial yang awalnya ada di tingkat program studi menjadi di tingkat fakultas.
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I.1.Latar Belakang

Dalam rangka ikut mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja instansi pemerintah
sebagai salah satu prasyarat untuk terciptanya pemerintah yang baik dan terpercaya,
diperlukan penyelenggaraan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) yang
mengintegrasikan dari sistem perencanaan, pemrograman, penganggaran, serta pelaksanaan
program dan kegiatan yang kemudian dituangkan dalam laporan kinerja instansi pemerintah
(LAKIP).

LAKIP disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas dan fungsi
yang telah diamanahkan kepada setiap instansi pemerintah atas penggunaan seluruh sumber
dayanya, meliputi sumber daya manusia, sarana dan prasarana, serta anggaran (DIPA).
Untuk itu, di dalam LAKIP akan diuraikan mengenai history suatu instansi sampai dengan
habis berlakunya tahun anggaran.

Universitas Negeri Jakarta berkewajiban menyusun LAKIP Tahun 2017 dan
menyerahkan kepada Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi sesuai dengan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
nomor 53 tahun 2014, tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

LAKIP Universitas Negeri Jakarta ini berisi ikhtisar pencapaian sasaran strategis
sebagaimana telah ditetapkan di dalam Perjanjian Kinerja. Pencapaian sasaran tersebut
menjelaskan mengenai visi dan misi Universitas Negeri Jakarta, capaian kinerja tahun ini,
capaian kinerja tahun berjalan dibandingkan dengan target kinerja lima tahunan yang
direncanakan, dan upaya telah dilakukan oleh Universitas Negeri Jakarta untuk mencapai
sasaran strategis tersebut dalam rangka mendukung visi pembangunan nasional, yang akan

dituangkan di dalam laporan kinerja ini.

1.2. Maksud dan Tujuan
Maksud dan tujuan penyusunan laporan kinerja Universitas Negeri Jakarta tahun 2017
adalah:
I. Mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi sistem organisasi

Universitas Negeri Jakarta;




2. Menghasilkan dokumen otentik dan bahan informasi tentang implementasi rencana kerja
Universitas Negeri Jakarta tahun 2017;

3. Mengevaluasi keberhasilan, kegagalan, dan adanya hambatan yang ditemui dalam
implementasi rencana kerja Universitas Negeri Jakarta tahun 2017;

4. Membuat acuan dalam menyusun dan mengembangkan rencana kerja Universitas Negeri

Jakarta tahun 2017.

1.3. Tugas dan Fungsi

Sesuai Peraturan Menteri Riset dan Pendidikan Tinggi No. 44 Tahun 2016 Tentang
Organisasi dan Tata Kerja Universitas Negeri Jakarta Bab | pasal 2 Universitas Negeri
Jakarta mempunyai tugas menyelenggarakan pendidikan Akademik dan dapat
menyelenggarakan pendidikan vokasi dalam berbagai rumpun ilmu pengetahuan dan / atau
teknologi dan jika memenuhi syarat dapat mengadakan pendidikan profesi. Untuk
menyelenggarakan tugas pokok tersebut, UNJ mempunyai fungsi :

a. Pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi;

b. Pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan teknologi;
c. Pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

d. Pelaksanaan pembinaan pendidik, tenaga kependidikan, dan mahasiswa;

e. Pelaksanaan pembinaan hubungan dengan lingkungan;

f.  Pelaksanaan kegiatan layanan administratif.

1.4. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi Universitas Negeri Jakarta ditetapkan berdasarkan Peraturan
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi No. 44 Tahun 2016 tentang Organisasi dan
Tata Kerja Universitas Negeri Jakarta.

Struktur organisasi Universitas Negeri Jakarta terdiri atas Rektor dan para Wakil
Rektor, Senat Universitas, Fakultas, Pascasarjana, Lembaga, Biro, Unit Pelaksana Teknis,
Badan Pengelola Usaha serta Dewan Penyantun. Untuk menjamin pelaksanaan tugas masing-
masing unit kerja dapat berjalan dengan baik, setiap pimpinan unit kerja harus menerapkan
prinsip koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi di lingkungan masing-masing serta dengan unit
kerja lain di lingkungan Universitas Negeri Jakarta dan dengan instansi lain di luar

Universitas Negeri Jakarta.




Dalam melaksanakan tugasnya, Rektor Universitas Negeri Jakarta dibantu oleh

Wakil Rektor | (WR ) yang bertanggung jawab dalam bidang akademik, Wakil Rektor |
(WR 1) untuk bidang administrasi umum dan keuangan, Wakil Rektor Il (WR IllI) untuk

bidang kemahasiswaan, dan Wakil Rektor IV (WR 1V) untuk bidang Perencanaan dan

Kerjasama. Rektor dan para Wakil Rektor tersebut disebut sebagai unsur pimpinan

Universitas Negeri Jakarta yang bertanggung jawab terhadap seluruh pelaksanaan kegiatan

Universitas Negeri Jakarta dalam bidang akademik dan non akademik. Susunan Pejabat

Pengelola BLU dan Dewan Pengawas, sbb :

)

2)

3)

4)

3)

Senat Universitas

Organ yang menjalankan fungsi penetapan, pertimbangan, dan pengawasan
pelaksanaan kebijakan akademik.

Rektor

Organ yang menjalankan fungsi penetapan kebijakan non-akademik dan pengelolaan
UNJ & mempunyai tugas memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat, serta membina pendidik, tenaga kependidikan,
mahasiswa, dan hubungannya dengan lingkungan. Serta menjalankan fungsi sbb :

a. pelaksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi;

b. pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi;

c. pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat;

d. pelaksanaan pembinaan pendidik, tenaga kependidikan, dan mahasiswa;

e. pelaksanaan pembinaan hubungan dengan lingkungan; dan

f. pelaksanaan kegiatan layanan administratif.

Satuan Pengawas Internal

Organ yang menjalankan fungsi pengawasan non-akademik untuk dan atas nama
Rektor.

Dewan Penyantun

Organ yang menjalankan fungsi pertimbangan non-akademik.

Pejabat Pengelola BLU

Pimpinan BLU : Rektor UNJ

Pejabat Keuangan : Kepala Biro Kuangan

Pejabat Teknis BLU : - Wakil Rektor I, II, llI, IV
- Kepala Biro




- Dekan dan Wakil Dekan Fakultas dan
- Direktur & Asisten Direktur PPs

- Ketua & Sekretaris Lembaga & UPT

- Ketua SPI

6) Uraian Tugas Pengelola BLU

a. Pimpinan BLU/Rektor sekaligus KPA mempunyai tugas dan wewenang :

)
2)
3)

4)

menyiapkan rencana strategis bisnis BLU;

menyiapkan Laporan BLU;

mengusulkan calon pejabat keuangan dan pejabat teknis sesuai dengan ketentuan
yang berlaku; dan

menyampaikan pertanggungjawaban kinerja operasional dan keuangan BLU.

b. Pejabat Keuangan/Kepala Biro Keuangan mempunyai tugas dan wewenang:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

membantu penyusunan Laporan BLU;

menyiapkan dokumen pelaksanaan anggaran BLU;
melasanakan pengelolaan pendapatan dan belanja;
menyelenggarakan pengelolaan kas;

melaksanaan pengelolaan barang/asset tetap/investasi BLU;
menyelenggarakan sistem informasi manajemen keuangan; dan

menyelenggarakan akuntansi dan penyusunan laporan keuangan.

c. Pejabat Teknis BLU mempunyai tugas dan wewenang:

1)

2)

3)

4)

Dekan bertugas memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian, pengabdian
kepada masyarakat, membina dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan, dan
administrasi fakultas;

Direktur Pascasarjana bertugas memimpin penyelenggaraan pendidikan, penelitian,
pengabdian kepada masyarakat, membina dosen, mahasiswa, tenaga kependidikan
Pasca Sarjana, serta bertanggung jawab kepada Rektor;

Ketua Lembaga bertugas melaksanakan, mengkoordinasikan, memantau, dan
menilai pelaksanaan kegiatan sesuai bidang unitnya, serta ikut mengusahakan
serta mengendalikan administrasi sumber daya yang diperlukan;

Kepala Biro bertugas sebagai penanggung jawab pelaksana di bidang masing-

masing sesuai dengan tugas pokok dan fungsi (Tupoksi).

7) Dewas Pengawas




Sesuai Keputusan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

No.312/M/KPT/2016, berikut susunan Dewan Pengawas UN]J:

a. Nama  :Prof. Ainun Na'im, Ph.D, M.B.A.
NIP : 19601204198601 1001
Jabatan : Ketua Dewan Pengawas UN]J (Mewakili Kemenristekdikti)
b. Nama :Dr. Lalu Hendry Yujana, S.E., Ak., MM.
NIP : 195806201985101001
Jabatan : Anggota Dewan Pengawas UNJ (Mewakili Kementerian Keuangan)
c. Nama  :Prof. Dr. dr. Myrnawati C.H., MS, PKK
NIP : 194812261976032001
Jabatan : Anggota Dewan Pengawas UN]
8) Uraian Tugas Dewas Pengawas

a. Memberikan pendapat dan saran kepada Menteri/Pimpinan Lembaga dan Menteri
Keuangan mengenai Rencana Strategis Bisnis dan Rencana Bisnis dan Anggaran
yang diusulkan oleh Pejabat Pengelola BLU UNJ;

b. Melaporkan kepada Menteri/Pimpinan Lembaga dan Menteri Keuangan apabila
terjadi gejala menurunnya kinerja BLU;

c. Mengikuti perkembangan kegiatan BLU, memberikan pendapat dan saran kepada
Menteri/Pimpinan Lembaga dan Menteri Keuangan mengenai setiap masalah yang
dianggap penting bagi pengelolaan BLU;

d. Memberikan nasihat kepada Pejabat Pengelola BLU UN] dalam melaksanakan
pengelolaan BLU; dan

e. Memberikan masukan, saran, atau tanggapan atas laporan keuangan dan
laporan kinerja BLU kepada Pejabat Pengelola BLU.

Secara kelembagaan, Universitas Negeri Jakarta saat ini mengelola 8 (delapan)

fakultas dan | (satu) Program Pascasarjana (PPs). Kedelapan fakultas tersebut adalah:
) Fakultas llmu Pendidikan (FIP), yang memiliki 8 Program Studi, yaitu:

a. Manajemen Pendidikan (S-1);

b. Kurikulum dan Teknologi Pendidikan (S-1);

c. Pendidikan Luar Sekolah (S-1);

d. Pendidikan Luar Biasa (S-1);

e. Bimbingan dan Konseling (S-1);

f. Bimbingan dan Konseling (S-2);




g.
h.

Pendidikan Guru-PAUD (S-1);
Pendidikan Guru Sekolah Dasar (S-1).

2) Fakultas Bahasa dan Seni (FBS), yang memiliki 11 Program Studi, yaitu:

a.

b.

> o

j-
k.
l.

Pendidikan Bahasa dan Sastra Indonesia (S-1);
Sastra Indonesia (S-1);

Pendidikan Bahasa Inggris (S-1);

Pendidikan Bahasa Inggris (S-2);

Sastra Inggris (S-1);

Pendidikan Bahasa Perancis (S-1);

Pendidikan Bahasa Jerman (S-1);

Pendidikan Bahasa Arab (S-1);

Pendidikan Bahasa Jepang (S-1);

Pendidikan Bahasa Mandarin (S-1);
Pendidikan Seni Drama, Tari dan Musik (S-1);
Pendidikan Seni Rupa (S-1).

3) Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam (FMIPA), yang memiliki

I3 Program Studi, yaitu

a.

b.

> o o

m.

Pendidikan Matematika (S-1);
Pendidikan Matematika (S-2);
Matematika (S-1);

Sistem Komputer (S-1);
Pendidikan Fisika (S-1);
Pendidikan Fisika (S-2);
Fisika (S-1);

Pendidikan Kimia (S-1);
Pendidikan Kimia (S-2);
Kimia (S-1);

Pendidikan Biologi (S-1);
Pendidikan Biologi (S-2);
Biologi (S-1).

4) Fakultas llmu Sosial (FIS) yang memiliki 9 Program Studi yaitu:

a.

b.

Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan (S-1);

Pendidikan Geografi (S-1);




c. Pendidikan Sejarah (S-1);
d. llmu Agama Islam (S-1);
e. Pendidikan Sosiologi (S-1);

—

Sosiologi (S-1);
g. Pendidikan IPS (S-1);
h. Hubungan Masyarakat (D-3);
i. Usaha Jasa Pariwisata (D-3).
5) Fakultas Teknik (FT), yang memiliki 17 Program Studi, yaitu:
a. Pendidikan Teknik Elektro (S-1);
b. Pendidikan Teknik Elektronika (S-1);
c. Pendidikan Teknik Informatika dan Komputer (S-1);
d. Pendidikan Teknik Mesin (S-1);
e. Pendidikan Teknik Bangunan (S-1);

f. Pendidikan Kesejahteraan Keluarga (S-1);
g. Pendidikan Tata Boga (S-1);
h. Pendidikan Tata Busana (S-1);

Pendidikan Tata Rias (S-1);
j.  Pendidikan Teknologi dan Kejuaraan (S-2);
k. Teknik Elektronika (D-3);
I.  Teknik Mesin (D-3);
m. Teknik Sipil (D-3);
n. Transportasi (D-3);
o. Tata Boga (D-3);
p. Tata Busana (D-3);
g. Tata Rias (D-3).
6) Fakultas limu Olahraga (FIO), yang memiliki 3 Program Studi, yaitu:
a. Pendidikan Jasmani, Kesehatan dan Rekreasi (S-1);
b. Pendidikan Kepelatihan Olahraga (S-1);
c. llmu Keolahragaan (S-1).
7) Fakultas Ekonomi (FE), yang memiliki 8 Program Studi, yaitu:
a. Pendidikan Ekonomi (S-1);
b. Pendidikan Tata Niaga (S-1);

c. Manajemen (S-1);




g.
h.

Manajemen (S-2);
Akuntansi (S-1);
Akuntansi (D-3);
Sekretari (D-3);

Manajemen Pemasaran (D-3).

8) Fakultas Psikologi, yang memiliki | Program Studi, yaitu:

a.

Psikologi.

9) Program Pascasarjana yang memiliki 23 Program Studi terdiri dari:

Program Magister (S2) :

a.

b.

> o

Teknologi Pendidikan (TP);

Manajemen Pendidikan (MP);

Penelitian dan Evaluasi Pendidikan (PEP);

Pendidikan Bahasa (PB);

Linguistik Terapan (LT);

Pendidikan Olahraga (POR);

Pendidikan Olahraga Konsentrasi Manajemen Olahraga (POR-MOR);
Pendidikan Kependudukan dan Lingkungan Hidup (PKLH);
Manajemen Lingkungan (ML);

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD);

Pendidikan Dasar (Dikdas);

Pendidikan Sejarah (PS);

10) Program Doktor (S3)

o @0

® o o

> o

Teknologi Pendidikan (TP);

Teknologi Pendidikan Konsentrasi Pendidikan Anak Usia Dini (TP-PAUD);
Manajemen Pendidikan (MP);

Penelitian dan Evaluasi Pendidikan (PEP);

Pendidikan Bahasa (PB);

Pendidikan Olahraga (POR);

Pendidikan Kependudukan dan Lingkungan Hidup (PKLH);

Pendidikan Kependudukan dan Lingkungan Hidup Konsentrasi Manajemen
Lingkungan (PKLH-ML);

Pendidikan Dasar (Dikdas);

Pendidikan Sejarah (PS);




k. llmu Manajemen-Manajemen Sumber Daya Manusia (IM-MSD)
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1.5.
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Sumber Daya Manusia

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Universitas Negeri Jakarta

didukung oleh 1.302 orang pegawai yang terdiri dari 893 Tenaga Pendidik (Dosen) dan 409

Tenaga Kependidikan. Peningkatan Sumber Daya Manusia diukur dari jumlah Tenaga

Pendidik (Dosen) dan Kependidikan yang berpendidikan S2 dan S3 sebagai berikut:

a. Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan

Grafik I.1. Tenaga Pendidik dan Tenaga Kependidikan Berdasarkan Pendidikan
Tahun 2016 - 2017

TENAGA PENDIDIK

63%26
231236
S
S-1 S-1 S-2 s-3
PROFESI

B Tenaga Pendidik Tahun 2016
B Tenaga Pendidik Tahun 2017

* Data Kepegawaian UN]J Per Juni 2017

TENAGA KEPENDIDIKAN
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B Tenaga Kependidikan Tahun 2016

B Tenaga Kependidikan Tahun 2017

b. Jumlah Tenaga Pendidik Berdasarkan Jabatan Fungsional

Grafik 1.2. Tenaga Pendidik Berdasarkan Jabatan Fungsional Tahun 2016 - 2017
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* Data Kepegawaian UN]J Per Juni 2017

Ada peningkatan jumlah dosen dengan pendidikan S3 yang pada Juni 2017 berjumlah
23| orang naik menjadi 236 orang pada tahun 2017 (naik 2,16%). Begitu pula dengan
peningkatan jumlah S|-Profesi tahun 2016 berjumlah 2 orang naik menjadi 3 orang pada

tahun 2017 (naik 50%).

1.6. Anggaran
Pagu anggaran Universitas Negeri Jakarta Tahun 2017 sebesar Rp 680.800.240.000
dengan proporsi terbesar adalah anggaran untuk anggaran layanan perkantoran sebesar Rp.
353.251.418.000 sebesar 52% dan layanan pendidikan 327.548.822.000 sebesar 48%.
Grafik 1.3. Pagu Anggaran Universitas Negeri Jakarta Tahun 2017

PNBP RM

L Layanan
SYenen Pembelaj
Perkantor m Layanan aran
an Pembelajaran 14% m Layanan
36% , Layanan - Pembelajaran
Pembelaj H Layanan )
aran Perkantoran Layanan | Pae\;i;\s?oran

64% Perkantor
an

86%

Pagu layanan pendidikan per unit kerja UNJ ditampilkan sebagaimana berikut:

Tabel I.1. Pagu Layanan Pendidikan Per Unit Kerja Di Lingkungan UN])

I Fakultas llmu Pendidikan 5,970,000,000 | 1.27%
2 Fakultas Bahasa dan Seni 5,959,000,000 | 1.27%
3 Fakultas Matematika dan IPA 5,416,079,000 | 1.15%
4 Fakultas llmu Sosial 5,451,425,000 | 1.16%
5 Fakultas Teknik 10,430,000,000 | 2.22%
6 Fakultas llmu Olahraga 4,865,280,000 | 1.04%
7 Program Pasca Sarjana 34,776,342,000 | 7.40%
8 Fakultas Ekonomi 7,030,000,000 | 1.50%
9 Fakultas Pendidikan Psikologi 2,150,000,000 | 0.46%
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10 | Rektorat 1,000,000,000 | 0.21%
1 | Wakil Rektor | 7,000,000,000 | 1.49%
12 | Wakil Rektor Il 20,397,648,000 | 4.34%
13 | Wakil Rektor llI 2,400,000,000 | 0.51%
14 | Wakil Rektor IV 1,050,000,000 | 0.22%
I5 | Lembaga Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat 6,228,899,000 | 1.33%
16 | Lembaga Pengembangan Pendidikan Dan Penjaminan Mutu 6,090,000,000 | 1.30%
|7 | Biro Akademik, Kemahasiswaan Dan Hubungan 9,272,676,000 | 1.97%
Masyarakat
I8 | Biro Umum Dan Kepegawaian 118,800,000,000 | 25.28%
19 | Biro Keuangan 6,000,000,000 | 1.28%
20 | UPT Perpustakaan 380,000,000 | 0.08%
21 | UPT Teknologi Informasi Dan Komunikasi 400,000,000 | 0.09%
22 | UPT Layanan Bimbingan Dan Konseling 200,000,000 | 0.04%
23 | UPT Bahasa 300,000,000 | 0.06%
24 | Satuan Pengawas Internal 400,000,000 | 0.09%
25 | Dewan Pengawas 350,000,000 | 0.07%
26 | Peningkatan Perguruan Tinggi (P2T) 138,323,651,000 | 29.43%
27 | Labschool 69,359,000,000 | 14.76%
Jumlah 470,000,000,000 | 100%

Dari sisi jenis belanja paling besar dialokasikan untuk belanja barang sebesar 53,18%,
belanja pegawai 24,25% dan belanja modal 22,57% tahun 2017 sesuai dengan Rencana
Strategis (Renstra) Universitas Negeri Jakarta Tahun 2014-2019.

Grafik 1.4. Jenis Belanja

JENIS BELANJA

m Belanja Barang
m Belanja Modal

m Belanja Pegawai
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1.7. Sistematika Penyajian

Sistematika penyajian Laporan Kinerja Universitas Negeri Jakarta Tahun 2017 adalah sebagai

berikut : lkhtisar Eksekutif, menyajikan ringkasan pencapaian kinerja Universitas Negeri

Jakarta Tahun 2017.

|. Bab. | - Pendahuluan, menjelaskan latar belakang penyusunan laporan, maksud dan
tujuan, tugas dan fungsi, serta struktur organisasi, sumber daya manusia dan anggaran.

2. Bab. Il — Perencanaan dan Perjanjian Kinerja, menjelaskan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional 2015-2019, Rencana Strategis, Arah Kebijakan dan Strategi, dan
Perjanjian Kinerja 2017.

3. Bab. Ill — Pencapaian Kinerja Tahun 2017, menjelaskan tentang pencapaian kinerja
sebagai pertanggungjawaban terhadap pencapaian sasaran strategis pada tahun 2017.

4. Bab. IV — Penutup, menjelaskan kesimpulan menyeluruh dan upaya perbaikan.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1. Rencana Strategis (Renstra) 2015-2019

Dalam rangka menjalankan amanah UndangUndang Dasar 1945, Undang-Undang
Nomor 18 Tahun 2002 tentang Sistem Nasional Penelitian, Pengembangan dan Penerapan
Iptek, dan UndangUndang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi serta
mempertimbangkan kondisi umum dan aspirasi masyarakat, kerangka kerja logis yang
dibangun untuk menopang daya saing nasional, mengoptimalkan potensi yang dimiliki dan
mencermati potret permasalahan permasalahan, maka Universitas Negeri Jakarta

menyusun Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis.

2.1.1. Visi

Visi Universitas Negeri Jakarta adalah :

“Menjadi Universitas yang memiliki keunggulan kompetitif dalam
membangun masyarakat Indonesia yang maju, demokratis dan sejahtera
berdasarkan Pancasila di era globalisasi’’. Keunggulan Kompetitif ini meliputi:

olahraga/kinestetik, multikultural, local wisdom, future leaders, entrepreneurship.

Visi ini sesuai dengan visi Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi yang

menetapkan visi sebagai berikut :

“Terwujudnya Pendidikan Tinggi Yang Bermutu Serta Kemampuan Iptek dan
Inovasi Untuk Mendukung Daya Saing Bangsa”

Pendidikan tinggi yang bermutu dimaksudkan untuk menghasilkan lulusan yang
berpengetahuan, terdidik, dan terampil, sedangkan kemampuan iptek dan inovasi dimaknai
oleh keahlian SDM dan lembaga litbang serta perguruan tinggi dalam melaksanakan
kegiatan penelitian, pengembangan, dan penerapan iptek yang ditunjang oleh

pembangunan faktor input (kelembagaan, sumber daya, dan jaringan). Sementara itu,
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makna daya saing bangsa adalah kontribusi iptek dan pendidikan tinggi dalam
perekonomian yang ditunjukkan oleh keunggulan produk teknologi hasil litbang yang
dihasilkan oleh industri/perusahaan yang didukung oleh lembaga litbang (LPNK, LPK,

Badan Usaha, Perguruan Tinggi) dan tenaga terampil pendidikan tinggi.

2.1.2. Misi

Misi Universitas Negeri Jakarta meliputi:

a. Mengembangkan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang dapat meningkatkan
kualitas hidup manusia dan lingkungan;

b. Menyiapkan tenaga akademik dan/atau profesional yang bermutu, berjiwa
kepemimpinan, bertanggung jawab dan mandiri di bidang pendidikan dan non
kependidikan guna menghadapi berbagai tantangan dan persaingan di masa depan;

c. Mengembangkan ilmu dan praksis kependidikan dalam rangka mempercepat
pencapaian pembangunan pendidikan nasional;

d. Mengembangkan berbagai bentuk pengabdian kepada masyarakat di bidang ilmu,
teknologi, dan seni yang berdaya guna dan berhasil guna;

e. Menciptakan budaya akademik yang kondusif bagi pemberdayaan semua potensi
kemanusiaan yang optimal dan terintegrasi secara berkesinambungan;

f. Memfungsikan dirinya selaku universitas yang mampu menerapkan prinsip-prinsip

enterpreneurship dalam kinerjanya secara berkesinambungan.

2.1.3. Tujuan Strategis

Dalam rangka mencapai Visi dan Misi, dirumuskan ke dalam bentuk perumusan
tujuan strategis (strategic goals) yang lebih terarah dan operasional yang harus dicapai.
Tujuan strategis Universitas Negeri Jakarta meliputi:

a. Menghasilkan ilmu pengetahuan dan teknologi baik dalam bidang pendidikan maupun
nonkependidikan, yang menjadi komponen pokok penyelenggaraan pendidikan,

penelitian dan pengabdian kepada masyarakat;
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Menghasilkan tenaga akademik dan/atau profesional pada berbagai jenjang pendidikan
yang memiliki kemampuan dalam menunjang usaha pengembangan dan pemberdayaan
sumber daya manusia;

Menghasilkan  tenaga kependidikan dan nonkependidikan yang bermutu,
berkemampuan akademik dan/atau profesional di bidangnya;

Mengembangkan dan melaksanakan program pendidikan dalam jabatan (inservice
training) untuk jabatan tenaga kependidikan dan tenaga penunjang akademik di dalam
maupun luar negeri;

Menyiapkan dan membina tenaga akademik dan/atau profesional untuk
menyelenggarakan program pendidikan dan pembelajaran pada semua jalur, jenis, dan
jenjang pendidikan;

Mengabdikan ilmu, teknologi, dan/atau seni untuk kepentingan dan pemenuhan
kebutuhan masyarakat;

Memberikan pelayanan teknologi, manajemen, dan sistem informasi bagi sivitas

akademika UNJ dan masyarakat luas.

Tujuan Strategis Universitas Negeri Jakarta Sesuai dengan Tujuan Strategis
Kementerian Riset dan Pendidikan Tinggi yaitu :
“Meningkatnya relevansi, kuantitas dan kualitas sumber daya manusia berpendidikan

tinggi, serta kemampuan iptek dan inovasi untuk keunggulan daya saing bangsa”.

2.1.4. Sasaran Strategis

Sasaran dirumuskan bertolak dari misi dan tujuan yang ditetapkan UNJ, dengan

kebijakan yang menganut nilai bahwa kemajuan ilmu, teknologi dan seni yang

dikembangkannya akan dimanfaatkan sebesar-besarnya untuk meningkatkan kualitas

pendidikan pada khususnya dan IPTEK pada umumnya, dengan pernyataan sasaran

sebagai berikut:

a.

Meningkatnya kualitas pembelajaran dan kemahasiswaan UNJ;

b. Meningkatnya kualitas kelembagaan;

C.

Meningkatnya relevansi, kualitas, dan kuantitas sumber daya;
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d. Meningkatnya relevansi dan produktivitas riset dan pengembangan;

e. Menguatnya kapasitas inovasi;

f. Meningkatnya kinerja dan akuntabilitas keuangan negara pada unit-unit organisasi di

UNJ;

g. Terwujudnya tata kelola yang baik serta kualitas layanan dan dukungan yang tinggi
pada Semua Unit Kerja di UNJ.
Tabel 2.1. Sasaran Strategis dan IKU Renstra UNJ - Kemenristekdikti Tahun 2017

Sasaran
Strategis Indikator Kinerja Target
Q) (2) 3)
| | Rasio Afirmasi 20%
2 | Jumlah Mahasiswa yang Berwirausaha 30 Mhs
Meningkatnya Persentase prodi terakreditasi minimal
Kualitas 3 |B 80%
pembelajaran dan Persentase lulusan yang langsung
Kemahasiswaan 4 | bekerja yang sesuai bidangnya 30%
UNJ 5 | Jumlah Mahasiswa berprestasi 50 Mhs / Thn
6 | Persentase lulusan tepat waktu 60%
7 | Rata-rata IPK lulusan 3
Meningkatnya 8 | Rangking di Webometrics Rangking 50
kualitas 9 | Rangking PT Nasional 50
kelembagaan UN] . .
10 | Akreditasi Institusi A
Il | Persentase dosen berkualifikasi S3 30%
Persentase dosen dengan jabatan guru
12 | besar 7%
Meningkatnya Persentase dosen dengan jabatan
Relevansi, Kualitas | |3 | lektor kepala 28%
dan Kuantitas Rasio jumlah mahasiswa terhadap
Sumber Daya UN] | !4 | dosen 30:1
Rasio dosen tetap terhadap jumlah
I5 | dosen 95:100
Persentase dosen bersertifikat
|6 | pendidik 80%
Meningkatnya |7 | Jumlah publikasi internasional 135
Relevansi dan
Produktivitas Riset | |8 | Jumlah publikasi nasional 54
dan Pengembangan | 19 | Jumlah HKI yang didaftarkan 10
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UN] 20 | Jumlah sitasi karya ilmiah 500

21 | Jumlah prototipe R&D 2
Menguatnya
Kapasitas Inovasi
UN]J 22 | Jumlah produk inovasi 2
Meningkatnya
Kinerja dan
Akuntabilitas Opini penilaian laporan keuangan oleh . .
Keuangan Negara 23 auditor publik Wajar Tanpa Pengecualian
pada Unit-Unit
Organisasi di UNJ

2.1.5 Arah Kebijakan dan Strategi

Bertolak dari misi semacam itu maka UNJ memiliki kebijakan bahwa kemajuan

ilmu, teknologi dan seni yang dikembangkannya akan dimanfaatkan sebesar-besarnya

untuk meningkatkan kualitas pendidikan pada khususnya dan IPTEK pada umumnya. Fokus

kebijakan demikian tidak terlepas dari kebijakan pengembangan pendidikan nasional yang

dilaksanakan Pemerintah yaitu:

a.

b.

Pembenahan Good University Governance (GUG);

Menciptakan, mengembangkan dan mengelola kapasitas universitas dalam pencapaian
llImu Pengetahuan Teknologi, dan Seni (IPTEKS) dan pelayanan publik melalui kajian,
penelitian dan publikasi ilmiah, serta pengabdian masyarakat yang kreatif, inovatif, dan
estetis pada tingkat nasional maupun internasional;

Menciptakan, mengembangkan dan mengelola kapasitas, kuantitas dan kualitas sumber
daya akademik dan administrasi berdasarkan jiwa pemimpin perubahan yang empatik,
kolaboratif, koperatif, dan akuntabel;

Menciptakan, mengembangkan dan mengelola pengalaman pendidikan untuk mencapai
keterampilan transferabilitas, employeebilitas, dan kinestetika mahasiswa dalam
masyarakat multikultural yang berketuhanan;

Penguatan dan pengembangan infrastruktur sesuai dengan pengembangan capaian
pembelajaran lulusan;

Menciptakan, mengembangkan dan menerapkan tata kelola keuangan yang transparan,

akuntabel, responsibel, mandiri, dan wajar;
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g.

Meningkatkan sistem penjaminan mutu akademik dan non-akademik yang
berkelanjutan;

Peningkatan kuantitas dan kualitas Kerjasama akademik dan non akademik yang
bersifat lintas daerah, nasional, dan internasional;

Menanamkan nilai-nilai universitas untuk menciptakan kebanggaan terhadap almamater
melalui karya akademik dan non-akademik yang bereputasi nasional dan/atau
internasional.

Arah kebijakan sejalan dengan tujuh sasaran strategis yang sesuai dengan sasaran

strategis Kemristekdikti, antara lain:

o 0

a o

o

Meningkatnya Kualitas Pembelajaran dan Kemahasiswaan;

Meningkatnya Kualitas Kelembagaan;

Meningkatnya Relevansi, Kualitas, dan Kuantitas Sumber Daya;

Meningkatnya Relevansi dan Produktivitas Penelitian;

Menguatnya Kapasitas Inovasi;

Meningkatnya Kinerja dan Akuntabilitas Keuangan Negara pada Unit Unit Organisasi;
Terwujudnya Tata Kelola Yang Baik Serta Kualitas Layanan dan Dukungan yang Tinggi
pada Semua Unit Kerja.

Setiap sasaran strategi dijabarkan dalam program dan kegiatan di Universitas

Negeri Jakarta. Pada tahun 2017 ini, seharusnya UNJ berada pada tahap penguatan dan

perluasan. Tahapan ini dimaksudkan agar perubahan tersistematis dan terpadu dalam

tahap integrasi dan mandiri menjadi modal dalam mempercepat proses peningkatan

kualitas layanan bertaraf internasional, dengan memanfaatkan seluas-luasnya jejaring

kemitraan yang terprogram dan saling menguntungkan. Pada tahap ini prioritas dan

konsentrasi kinerja diarahkan pada :

a.
b.

C.

Penguatan kepemimpinan;
Pengembangan kerja sama;
Peningkatan kualitas akademik;
Perluasan basis pembiayaan; dan

Semangat kewirausahaan.
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2.2. Penetapan Kinerja 2017

Pada tahun 2017 ini, seharusnya UNJ berada pada tahap penguatan dan perluasan.
Tahapan ini dimaksudkan agar perubahan tersistematis dan terpadu dalam tahap integrasi
dan mandiri menjadi modal dalam mempercepat proses peningkatan kualitas layanan
bertaraf internasional, dengan memanfaatkan seluas-luasnya jejaring kemitraan yang
terprogram dan saling menguntungkan. Pada tahap ini prioritas dan konsentrasi kinerja
diarahkan pada :

a. Penguatan kepemimpinan;

b. Pengembangan kerja sama;
Peningkatan kualitas akademik;

d. Perluasan basis pembiayaan; dan

e. Semangat kewirausahaan.

Sehingga Target kinerja yang ingin dicapai pada tahun 2017 berdasarkan perjanjian
kinerja tahun 2017 antara Rektor UN] dengan Kementerian Riset Teknologi dan
Pendidikan Tinggi adalah sebagai berikut:

Tabel 2.2 Target Kinerja UNJ 2017
No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Rasio afirmasi 20%
Jumlah mahasiswa yang berwirausaha 30 Mhs
. . Persentase prodi terakreditasi minimal B 80%
Meningkatnya Kualitas -
. Persentase lulusan yang langsung bekerja
|| pembelajaran dan ang sesuai bidangnya 30%
Kemahasiswaan UN] yang gy 2
Jumlah mahasiswa berprestasi 50 Mhs / Thn
Persentase lulusan tepat waktu 60%
Rata-rata IPK lulusan 3
Rangking di Webometrics Rangking 50
) Meningkatnya kualitas ) )
kelembagaan UN| Rangking PT nasional 50
Akreditasi institusi A
Meningkatnya Persentase dosen berkualifikasi S3 30%
3 Relevansi, Kualitas dan | Persentase dosen dengan jabatan guru
Kuantitas Sumber besar 7%
Daya UNJ Persentase dosen dengan jabatan lektor 28%
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kepala
Rasio jumlah mahasiswa terhadap dosen 30:01:00
Rasio dosen tetap terhadap jumlah dosen 95:100
Persentase dosen bersertifikat pendidik 80%
Jumlah publikasi internasional 135
Meningkatnya Jumlah publikasi nasional 54
relevansi dan ]
produktivitas riset dan Jumlah HKI yang didaftarkan 10
pengembangan UN]J Jumlah sitasi karya ilmiah 500
Jumlah prototipe R&D 2
Menguatnya Kapasitas . .
Inovasi UNJ Jumlah produk inovasi 2
Meningkatnya Kinerja
dan Akuntabilitas - - .
Opini penilaian laporan keuangan oleh Woajar Tanpa

Keuangan Negara
pada Unit-Unit
Organisasi di UN]J

auditor publik

Pengecualian
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BAB Ill

PENCAPAIAN KINERJA TAHUN 2017

Capaian kinerja organisasi BLU UN] ditinjau dari 6 (Enam) Sasaran Strategis dengan 23

Puluh Tiga) indikator kinerja. Sasaran strategis dan indikator kinerja tersebut dilihat

berdasarkan kontrak kinerja yang telah ditandatangani oleh rektor BLU UN] dengan

Kementerian Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia pada Pebruari 2017.

Capaian kinerja pelayanan bidang pendidikan Badan Layanan Umum (BLU) Universitas Negeri
Jakarta (UN]J) adalah sebagai berikut:

3.1
3.1.1

Kualitas Pembelajaran dan Kemahasiswaan
Masa Tunggu Lulusan

Berdasarkan data dari Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Penjaminan Mutu
BLU UN]J, didapatkan bahwa waktu tunggu lulusan berkisar 2 bulan sampai dengan 4
bulan. Bahkan dalam beberapa lulusan program studi, seperti program studi akuntansi
kurang dari 3 bulan. Dengan demikian, diperkirakan waktu tunggu rata — rata lulusan BLU
UNJ untuk mendapatkan pekerjaan pertama adalah sekitar 4 bulan.

Lembaga Pengembangan Pendidikan dan Penjaminan Mutu (LP3M) yang melakukan
kuisioner tersebut memang belum memiliki data secara global per setiap program studi
yang ada, namun telah memiliki suatu instrumen yang mewakili dan representatif
mengenai waktu tunggu rata-rata lulusan tersebut berupa pemetaan dan kuisioner yang
valid.

Dengan demikian, dapat dikatakan bahwa apabila dibandingkan dengan kontrak
kinerja yang menargetkan rata-rata masa tunggu lulusan 6 bulan, maka pada tahun 2017

rata-rata masa tunggu rata-rata 4 bulan melebihi target kinerja yang telah ditetapkan.

3.1.2 Jumlah Juara Pertama Kompetisi Nasional

Prestasi mahasiswa merupakan salah satu target kinerja UN] tahun 2017, yaitu
mahasiswa berprestasi sebanyak 324 pada level nasional/internasional. Pada tahun 2017
tingkat pencapaian prestasi mahasiswa Universitas Negeri Jakarta dalam bidang akademik,

penalaran, minat dan bakat tercatat sebanyak 410 gelar dari berbagai kompetisi dan
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kejuaraan pada tahun 2017, dengan rincian 86 gelar pada tingkat regional, 214 gelar pada

tingkat nasional, dan |10 gelar pada tingkat internasional.

Tabel 3.1. Prestasi Mahasiswa UN) Tahun 2017

Prestasi mahasiswa UNJ tahun 2017, dapat digambarkan sebagai berikut:

250

200

150

100

50

No. | Kategori Prestasi Mahasiswa | Jumlah
| Prestasi Internasional 110
2 | Prestasi Nasional 214
3 | Prestasi Regional 86

Total 410

Grafik 3.1. Prestasi Mahasiswa UN])

Prestasi Mahasiswa UNJ

Prestasi Internasional Prestasi Nasional Prestasi Regional

Jumlah mahasiswa berprestasi Universitas Negeri Jakarta bidang olahraga dalam kompetisi

nasional berjumlah 144 orang, secara rinci, sebagai berikut:

Tabel 3.2. Data Prestasi Mahasiswa UNJ Bidang Olahraga Tingkat Nasional

Tahun 2017
Nama Nama Waktu .
No Mahasiswa/Tim Fakultas Kegiatan/Event | Pelaksanaan Prestasi
Invitasi Hockey
Ruangan Antar 3 s.d 14 Januari | Juara | Kategori
| | Hockey UNJ FIO Perguruan Tinggi 2017 Putra
ke 31 ITB
) M. Sutan FIO Paspampres 28 s.d 29 Juara | Kumite
Paruhuman Karate Cup 2017 Januari 2017 | 55 Kg Putra
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3 Thomas FIO Paspampres 28 s5.d 29 Juara lll Kumite
Hardiyansyah Karate Cup 2017 Januari 2017 | +84Kg Putra
Il Kata
Paspampres 28 s.d 29 Juara
4 | Irfan Ramadhan FIO Karate Cup 2017 Januari 2017 Per.orangan
Senior Putra
| Kata
. Paspampres 28 s.d 29 Juara
> | Ervikhasanhaty FE Karate Cup 2017 Januari 2017 Per.orangan.
Senior Putri
. . Paspampres 28 s5.d 29 Juara lll -61 kg
6 | Zhuchria Ulfani FIO Karate Cup 2017 Januari 2017 | Kumite Putri
Tournament |M .
7 CTC Petanque 21 s.‘d 22 Jura Il Shooting
Open Januari 2017 | Game
Windu Aji P FIO P
Tournament |M .
2] sd?22 Juara | Triple
8 CTC Petanque .
Januari 2017 | Open
Open
Tournament JM 205d22 | Juaralll
9 CTC Petanque . .
Januari 2017 | Shooting Game
Open
Open
10 Tournament 27 s.d 29 Juara | Double
Moad Ali FIO Anniversary FOPI Januari 2017 | Open
Jateng
Open
I Tournament 27 s.d 29 Juara Il Nation
Anniversary FOPI Januari 2017 | Cup
Jateng
12 Tim Futsal Putra FIO ;I-J(:\Iil\(/z:;it 8sdll Juara Il
UN] ersity Februari 2017
National Futsal
13 | Kartika Herliana FMipa | Keiurnas Piala 112712017 | Peringkat Il
Paspampres 2017
Abi Waseso Kejuaraan JOGJA .
14 Sakasadewa FIO OPEN 3/26/2017 Peringkat Ill
Kejurnas Karate
I5 | Kartika Herliana FMipA | Fi2l2 Danjen 33012017 | Juara |
Kopassus Cup
2017
Swardiantara ITechno Cup .
6 Silalahi FT 2017 3/14/2017 Peringkat Il
17 | Syifa Nabila o | Jatim open(Jawa 3/3/2017 | Peringkat Il
Timur open)
Kejuaraan .
I8 | Heravita Mediana FPSI Nasional Tenis 2| 5'302|37AP”| Medali Emas

Ganesha ITB Cup
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2017

Muhammad Ryanza

Kejuaraan Karate
Danjen Kopassus

19 Muba FT Championship 2-Apr-17 Juara |
2017
. . Pandawa KSG
20 Arlnt.a Eka Desti FIO Orienteering 5/712017 Peringkat Il|
Mustika o
Competition 2 2
Kejuaraan
nasional antar
21 | Fitri arumdani FIO perguruan tinggi 5/20/2017 Juara |
se Indonesia ke IV
2017
Lica Mahasiswa meraih 4 Emas,
22 | Tim Renang UNJ FIO & W 9 Mei 2017 Il Perak dan 4
Nasional
Perunggu
Kejuaraan Cricket
23 | Tim Cricket UN]J FIO Antar Perguruan 9 Mei 2017 | ]Juaral
Tinggu
Volley Ball UPH .
24 | Tim Voli Putri FIO | Week 15s.d 20 Mei | oo
. . 2017
Championship
Volley Ball UPH .
25 | Tim Voli Putra FIO | Week 15s.d 20 Mei | o2
. . 2017
Championship
Basketball UPH .
26 | Tim Basket Putri FIO | Week Of 15s.d20 Mei | o
) . 2017
Championships
Futsal UPH Week .
27 | Tim futsal Putra FIO Of |5 5.d 20 Mei Juara ll
. . 2017
Championships
Futsal UPH Week .
28 | Tim Futsal Putri FIO Of |5 5.d 20 Mei Juara ll
. . 2017
Championships
Kejuaraan
. Nasioan Rugby .
29 | Tim Rugby Putra FIO 20 Mei 2017 | Juaral
Antar Perguruan
Tinggi
Kejuaraan
. . Nasioan Rugby .
30 | Tim Rugby Putri FIO 20 Mei 2017 | Juaral
Antar Perguruan
Tinggi
. Liga Floorball 20 s.d 21 Mei
31 | Tim Floorball Putra FIO Indonesia Ser | 2017 Juara |
32 | Tim Floorball Putri FIO Liga Floorball 20s.d 2l Mei | Juaral
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Indonesia Seri | 2017
. Jakarta .
33 Tim Sepaktakraw FIO Sepaktakraw 19 s.d 2] Mei Juara Il
Putra 2017
League
. Jakarta .
34 Tim .Sepaktakraw FIO Sepaktakraw 19 s.d 2] Mei Juara |
Putri 2017
League
Kejuaraan
Muhammad Ryanza Nasional Karate I3 s.d 14 Mei
35 | 4 FT | Silent Knight ; Juara |
Muba . 2017
Indonesia Open
2017
Meraih 2 medali
. Invitasi Hockey . emas dan |
36 | Tim Hockey UNJ FIO Ruangan ISTN | s.d9Juli 2017 medali
perunggu
s Ganesha Open . .
37 | Rifqi FIO Archery 2017 | s.d 9 Juli 2017 | | medali Perak
. Ganesha Open 12sd 13 | emas dan |
38 | Abi Waseso FIO Archery 2017 Agustus 2017 | perunggu
Ganesha Open 12sd 13
39 | Nurul Ramadhanty FIO Archery 2017 Agustus 2017 2 emas
Ganesha Open 12sd 13
40 | Nurul Ramadhanty FIO Archery 2017 Agustus 2017 2 Perak
. Ganesha Open 12sd 13
41 | Veren Fellisca FIO Archery 2017 Agustus 2017 2 emas
Ganesha Open 12sd 13
42 | Nurul FIO Archery 2017 Agustus 2017 | perunggu
Ganesha Open 12sd 13
43 | Verren FIO Archery 2017 Agustus 2017 | perunggu
.- Ganesha Open 12sd 13
44 | Widia FIO Archery 2017 Agustus 2017 | perunggu
Invitasi Kempo 12 sd 13
45 | Kempo UNJ FIO mah;mswa dan Agustus 2017 Juara Umum
pelajar
meraih 7 medali
emas, 6 medali
. Bogor Karate 5 s.d 6 Agustus ’

46 | Tim Karate UNJ FIO Open IV 2017 2017 perak.dan 3
medali
perunggu

47 Luthfi Maulana EIS Liga Floorball 8/26/2017 Juara |

Arrahim

Indonesia Series |l
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Muhammad Ryanza

Kejuaraan Karate
Open
Tournament Se-

5s.d 6 Agustus

8 | Muba FT | Jawa dan Bali 2017 Juarall
"Bogor Karate
Open IV 2017"
M.Hendra REKTOR CUP
49 Triwardani FIO UNM 24-29 agustus | | perunggu
Aditya Zaki REKTOR CUP
50 Indarsyah FIO UNM 24-29 agustus | | EMAS
Aditya Zaki REKTOR CUP
51 Indarsyah FIO UNM 24-29 agustus | | Perunggu
Juara 2 50M
Kejuaraan Renang Gaya Bebas,
Antar Perguruan Juara 2 100M
52 | Almira Pohaci FPSI Tingei Se-g 29/9/2017 Gaya Bebas,
In d(g)lg'lesia Juara | 4X100M
Estafet Gaya
Bebas
UNJ HANDBALL
53 | Tim Handball UN] FIO CHAMPIONSHIP | 15-17/9/2017 | Juara |
2017
Gadjah Mada meraih 12
54 | Tim Renang UN]J FIO Swimming 9/9/2017 emas, 8 perak
Competition dan 5 perunggu
Chandra Nevo Piala Panglima .
55 Herkawijaya FIO TNI 2017 Karate 22-24/9/2017 | meraih | emas
Kejurnas
. . |6 Emas, 4
56 | |Im Taekwondo Flo | Mahasiswa UNS 1 57 99/1012017 | Perak, dan 3
UN]J Taekwondo Perunssu
Championship V g8
. . Liga Mahasiswa
57 6‘{\‘]’] Futsal Putri FIO | Nasional Futsal | 18-28/10/2017 | Juara 2
Putri
Tim Futsal Putri Atmajaya Cup
58 UN| FIO 2017 27/10/2017 | Juara |
59 | Tim Futsal Putra FIO ’;S'I‘"';’aya Cup 27/10/2017 | Juaral
Kejuaraan Rektor
60 | Tim Handball UN]J FIO Unesa Handball 2-5/9/2017 Juara Il
Championship II.
meraih 6 emas,
61 | Tim Karate UNJ FIO 5?"“ UNJCuP | 130151012017 | 3 perak dan 5
perunggu
62 | Tim Karate UN]J FIO Albert Lumban 27-29/10/2017 | meraih 3 emas,
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Tobing Karate | perunggu
Cup
Natal Parulian Kejuaraan
63 Tamba FIO nasional (AKTI) 11/24/2017 Juara |
Emas Embu
64 | A. Kurniawan FIO POMNAS XV 10/19/2017 Beregu
Tahun 2017
Campuran
Emas Randori
65 | A. Kurniawan FIO POMNAS XV 10/20/2017 Kelas 55 Kg
Tahun 2017
Putra
Perunggu Embu
. POMNAS XV Berpasangan Kyu
66 | A. Kurniawan FIO Tahun 2017 10/19/2017 Kenshi
Campuran
Emas Fins
. . POMNAS XV . .
67 | Andityo Panigoro FIO Tahun 2017 10/19/2017 Swimming 5000
meter
Perunggu Triple
68 | Andri Irawan Flo | POMNAS XV 10/20/2017 | Mix 2 Putra |
Tahun 2017 .
Putri
s POMNAS XV Perak Triple
69 | Anom Ripki FIO Tahun 2017 10/19/2017 Putra
Perunggu 4 x 100
70 | Asih Setyorini FIO POMNAS XV 10/17/2017 Meter Estafet
Tahun 2017 . .
Gaya Ganti Putri
Perunggu Estafet
71 | Asih Setyorini FIO POMNAS XV 10/18/2017 4 x 100m Gaya
Tahun 2017 )
Bebas Putri
POMNAS XV Perunggu Double
72 | Asmaaul Husna FIO Tahun 2017 10/20/2017 Event Putri
Bakti Ladia POMNAS XV Emas 200 Meter
73 Mukhtar FIO Tahun 2017 10/18/2017 Putra
Bakti Ladia POMNAS XV Perak 100 Meter
74 Mukhtar FIO Tahun 2017 10/16/2017 Putra
POMNAS XV Perunggu Double
75 | Bayu Saputra FIO Tahun 2017 10/20/2017 Event Putra
. . POMNAS XV Perunggu Kumite
76 | Bulan Suci Bawenti FIO Tahun 2017 10/20/2017 Beregu Putri
Perunggu Embu
. POMNAS XV Berpasangan
77 | Bunga Chintya P FIO Tahun 2017 10/19/2017 Kyu Kenshi
Putri
. POMNAS XV Emas Randori
78 | Christin P Mery R FIO Tahun 2017 10/20/2017 Kelas 55 Kg Putri
Perunggu Embu
.. POMNAS XV
79 | Christin P Mery R FIO Tahun 2017 10/19/2017 Berpasangan Kyu

Kenshi
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Campuran

. POMNAS XV Emas Estafet 4 x
80 | Dedy Prawira FIO Tahun 2017 10/19/2017 400m Putra
Dino Bima POMNAS XV Emas Tunggal
8l Sulistianto FIO Tahun 2017 10/18/2017 Putra
. - POMNAS XV Perunggu Double
82 | Dita Pratiwi FIO Tahun 2017 10/20/2017 Event Putri
Emas Embu
. . POMNAS XV
83 | Dwi Aryanti FIO Tahun 2017 10/19/2017 Beregu
Campuran
Perak Embu
84 | Dwi Aryanti FIO POMNAS XV 10/20/2017 Berpasangan
Tahun 2017 .
Yudansha Putri
e POMNAS XV Emas Estafet 4 x
85 | Emilia Nova FIO Tahun 2017 10/19/2017 [00m Putri
- POMNAS XV Emas Lompat
86 | Emilia Nova FIO Tahun 2017 10/16/2017 Jauh Putri
- POMNAS XV Perunggu 100
87 | Emilia Nova FIO Tahun 2017 10/16/2017 Meter Putri
. POMNAS XV Perak Kata
88 | Ervikhasanahty FIO Tahun 2017 10/19/2017 Beregu Putri
Ervikhasanahty Nur POMNAS XV Perak Kata
89 Cholifa FIO Tahun 2017 071872017 Perorangan Putri
90 | Fadila Arfandika Flo | POMNAS XV 10/19/2017 | Perak Triple
Tahun 2017 Putra
. POMNAS XV Perak Kata
91 | Fadilla A FIO Tahun 2017 10/19/2017 Beregu Putri
. . Perunggu Triple
9 | Fadilla Arfandika Flo | POMNAS XV 10/20/2017 | Mix 2 Putra |
Fazri Tahun 2017 :
Putri
Gita Nurullieta POMNAS XV Perunggu Lempar
i Amini FIO Tahun 2017 10/18/2017 Cakram Putri
. POMNAS XV Perunggu Double
94 | Haikal Yudha FIO Tahun 2017 10/20/2017 Event Putra
. POMNAS XV Perak Lompat
95 | Hanny Puspita FIO Tahun 2017 10/17/2017 Tinggi Putri
Helvian Prima POMNAS XV Perunggu Kelas B
%6 Nugraha FIO Tahun 2017 071972017 Putra
. . POMNAS XV Emas Ganda
97 | Heravita Mediana FIO Tahun 2017 10/19/2017 Campuran
98 | Heravita Mediana FIO POMNAS XV 10/19/2017 Ema.s Tunggal
Tahun 2017 Putri
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Emas Estafet 4 x

99 | !ham Achmad Flo | POMNAS XV 10/18/2017 | 100m Gaya
Turmudzi Tahun 2017
Bebas Putra
Perak 400 Meter
0o | 'ham Achmad Flo | POMNAS XV 10/16/2017 | Gaya Ganti
Turmudzi Tahun 2017
Perorangan Putra
Perunggu 200
llham Achmad POMNAS XV Meter Gaya
101 Turmudzi FIO Tahun 2017 071772017 Ganti Perorangan
Putra
Emas 4 x 100
102 | !lham Achmad Fo | POMNAS XV 10/17/2017 | Meter Estafet
Turmudzi Tahun 2017 .
Gaya Ganti Putra
. . POMNAS XV Perunggu Kumite
103 | Kartika Herliana FIO Tahun 2017 10/20/2017 Beregu Putri
. POMNAS XV Perak Kumite
104 | Luhur Pambudi FIO Tahun 2017 10/20/2017 Beregu Putra
. . POMNAS XV Perak Kelas A
105 | M. Rizki Adli FIO Tahun 2017 10/19/2017 Putra,
POMNAS XV Perunggu Kata
106 | M. Ryanza Muba FIO Tahun 2017 10/19/2017 Beregu Putra
107 | M. Yacher Arafah Flo | POMNAS XV /1972017 | Emas Kelas €
Tahun 2017 Putra
POMNAS XV Perunggu Double
108 | Munawarah FIO Tahun 2017 10/20/2017 Event Putri
. - POMNAS XV Emas Lompat
109 | Nadia Anggraini FIO Tahun 2017 10/17/2017 Tinggi Putri
Perunggu 4 x 100
I 10 | Nadia Setia Tirta FIO POMNAS XV 10/17/2017 Meter Estafet
Tahun 2017 . .
Gaya Ganti Putri
Perunggu Estafet
111 | Nadia Setya Tirta Flo | POMNAS XV 10/18/2017 | 4 x 100m Gaya
Tahun 2017 :
Bebas Putri
POMNAS XV Perunggu Lompat
12 | Noval FIO Tahun 2017 10/18/2017 Jauh Putra
Perunggu Triple
113 | Novya N Flo | POMNAS XV 1012012017 | Mix 2 Putra |
Tahun 2017 :
Putri
Novya POMNAS XV Perak Triple
14 Nurdianingsih FIO Tahun 2017 071972017 Putri
Perunggu Estafet
I15 | Patricia FIO POMNAS XV 10/18/2017 4 x 100m Gaya
Tahun 2017 :
Bebas Putri
Perunggu 4 x 100
116 | Patricia Flo | POMNAS XV 10/17/2017 | Meter Estafet
Tahun 2017 . .
Gaya Ganti Putri
. . POMNAS XV Emas Beregu
17 | Rani Akbari FIO Tahun 2017 10/20/2017 Putri
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. . POMNAS XV Perak Triple
|18 | Richa Anggraeni FIO Tahun 2017 10/19/2017 Putri
. . POMNAS XV Perunggu Double
19 | Rilo Pambudi FIO Tahun 2017 10/20/2017 Event Putra
s . POMNAS XV Perunggu
120 | Rizki Maharani FIO Tahun 2017 10/16/2017 Shooting Woman
Rizky Ghusyafa POMNAS XV Perak Lompat
121 Pratama FIO Tahun 2017 071672017 Tinggi Putra
122 | Rosalina Wardani Flo | POMNAS XV 1012072017 | Emas Beregu
Tahun 2017 Putri
Ryan Nugraha POMNAS XV Emas Beregu
123 Ramadhan FIO Tahun 2017 1072012017 Putra
. POMNAS XV Perak Triple
124 | Salsabila Naura FIO Tahun 2017 10/19/2017 Putri
. POMNAS XV Perunggu Lompat
[25 | Sam Renaldi FIO Tahun 2017 10/19/2017 Jangkit Putra
. POMNAS XV Perunggu Kumite
126 | Sanggam Larasati FIO Tahun 2017 10/20/2017 Beregu Putri
Perunggu
127 | Sawitri Chyian N FIO POMNAS XV 10/19/2017 Randori Kelas 65
Tahun 2017 .
Kg Putri
- POMNAS XV Perak Kata
128 | Siwi C FIO Tahun 2017 10/19/2017 Beregu Putri
Emas Embu
129 | Sofiana Dian | FIO POMNAS XV 10/19/2017 Beregu
Tahun 2017
Campuran
Perak Embu
130 | Sofiana Dian | Flo | POMNAS XV 10/20/2017 | Berpasangan
Tahun 2017 .
Yudansha Putri
Thomas POMNAS XV Perak Kumite
131 Hardiansyah FIO Tahun 2017 1012012017 Beregu Putra,
Perunggu Kumite
132 Thomas FIO POMNAS XV 10/18/2017 Perorangan Putra
Hardiansyah Tahun 2017
+84 Kg
Tiara Putri POMNAS XV Emas Beregu
133 Bayunimas FIO Tahun 2017 1072072017 Putri
Emas Beregu
134 | Ummi Fisabilillah Flo | POMNAS XV 10/15/2017 | Catur Cepat
Tahun 2017 .
Putri
S POMNAS XV Emas Beregu
135 | Ummi Fisabilillah FIO Tahun 2017 10/14/2017 Catur Kilat Putri
Emas Catur
136 | Ummi Fisabilillah Flo | POMNAS XV 10/18/2017 | Standard Beregu
Tahun 2017

Putri
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POMNAS XV

Perunggu Estafet

37 | Vanesa Febiola FIO Tahun 2017 10/18/2017 4 x 100m Gaya
Bebas Putri
Perunggu 4 x 100
138 | Vanesa Febiola FIO POMNAS XV 10/17/2017 Meter Estafet
Tahun 2017 . .
Gaya Ganti Putri
. " POMNAS XV Perak Triple
139 | Windu Aji P FIO Tahun 2017 10/19/2017 Putra
. " POMNAS XV Perunggu
[40 | Windu Aji Prasetyo FIO Tahun 2017 10/15/2017 Shooting Men
Yudha Pradangga POMNAS XV Emas Beregu
141 Wisnomoerti FIO Tahun 2017 107202017 Putra
. POMNAS XV Emas 100 Meter
42 | Yuliana FIO Tahun 2017 10/16/2017 Putr
. POMNAS XV Emas Estafet 4 x
143 | Yuliana FIO Tahun 2017 10/19/2017 100m Putri
. POMNAS XV Emas Estafet 4 x
44 | Yuliana FIO Tahun 2017 10/19/2017 400m Putri
Jumlah mahasiswa berprestasi Universitas Negeri Jakarta bidang olahraga di tingkat
regional pada tahun 2017 sebanyak 50 orang, dengan rincian sebagai berikut:
Tabel 3.3. Data Prestasi Mahasiswa UNJ Bidang Olahraga Tingkat Regional
Tahun 2017
Nama Nama Waktu .
No Mahasiswa/Tim Fakultas Kegiatan/Event | Pelaksanaan Prestasi
| Tim Futsal Putri FIO Pingkal Futsal 21 sd 22 Juara |
UN]J Championship Januari 2017
Tim Futsal Putri . 29 Januaris.d 5
2 UN| FIO Diesta Cup Futsal Eebruari 2017 Juara |
Tim Futsal Putri Komipam Futsal 9sd Il
3 UN]J FIO Championship Februari 2017 Juara |
Tim Futsal Putri Kian Santang Il 26 Februari
4 uNj FO | Fyesal Cup 2017 Juara |
Jakarta Open
. . Pencak Silat 8sdll Juara | Tunggal
> | Dino Bima FIo Championship Februari 2017 | Putra
2017
Jakarta Open
Pencak Silat 8sd Il Juara Ill Tunggal
6 | M. Dzaky F FIo Championship Februari 2017 | Putra
2017
Jakarta Open
7 | Atiatul Muna M FIO | Pencak Silat 8sdll 1 Juarall Tunggal
. . Februari 2017 | Putri
Championship
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2017

Jakarta Open

. . Pencak Silat 8sd Il Juara | Kelas A
8 | M. Rizky Adii FIG Championship Februari 2017 | Putra
2017
Jakarta Open
. Pencak Silat 8sd Il Juara Ill Kelas A
9 | Dede Novi FIG Championship Februari 2017 | Putri
2017
Jakarta Open
. Pencak Silat 8sd Il Juara lll Kelas B
0" | Isnain Fauzan FIO Championship Februari 2017 | Putra
2017
Jakarta Open
Pencak Silat 8sdll Juara | Kelas C
' | M. Yasher A FIO Championship Februari 2017 | Puta
2017
Jakarta Open
. . Pencak Silat 8sdll Juara Il Kelas D
12| Winda Yuanita FIO | Championship Februari 2017 | Putri
2017
Jakarta Open
. Pencak Silat 8sd Il Juara Il Kelas E
3| M. Agung Sulaiman RO Championship Februari 2017 | Putra
2017
Jakarta Open
. Pencak Silat 8sdll Juara | Kelas E
4| Hana Hanifah FIO | Championship Februari 2017 | Putri
2017
Jakarta Open
Pencak Silat 8sdll Juara | Kelas F
!5 | Reyhan P RO Championship Februari 2017 | Putra
2017
Jakarta Open
. . Pencak Silat 8sdll Juara | Kelas F
16 | Septi Dwi FBS | Championship Februari 2017 | Putri
2017
Jakarta Open
. Pencak Silat 8sd Il Juara Il Kelas |
17" | Mega Adhi FIo Championship Februari 2017 | Putra
2017
Debima Jejen Junior |6 Februari .
18 Robbyzess FIP Olahraga 2017 Peringkat II
19 | Tim Sepak Bola FIO RAP Tournament | 12 Maret 2017 | Juara |
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UN|

2017

20

Tim Anggar UN]J

FIO

Jakarta Fencing
Festival 2017

25 s.d 26 Maret
2017

Meraih 2 Emas
dan 4 Perunggu

21

Aisyah Arini

FIO

Kejuaraan Daerah

Senior
Taekwondo DKI
Jakarta

25 Maret 2017

Juara |

22

Nurul Kurniawan

FIP

Badminton Ceria
Cup Serie V

12 Maret 2017

Peringkat Ill

23

Fannya Aulia
Bintang

FIP

Basketball UPH
Week
Championship

15 s.d 20 Mei
2017

Juara llI

24

Fadil Muhammad

FBS

Kejuaraan Tenis
Meja Terbuka
Putra Tunggal
2017

|6-Sep-17

Peringkat Il

25

Mohamad Ahyar
Amirullah

FIO

Kejuaraan sirkuit
jawa barat seri lll

10/1/2017

Peringkat Il

26

Rahmad
Dharmawan

FIO

Babak Kualifikasi
PORDA Jawa
Barat 2017

20-22/10/2017

meraih | emas

27

Bella Aprilia

FIO

Babak Kualifikasi
PORDA Jawa
Barat 2017

20-22/10/2017

meraih | emas

28

Ajeng Koeshella

FIO

Babak Kualifikasi
PORDA Jawa
Barat 2017

20-22/10/2017

meraih | emas

29

Bulan Suci Bawenti

FIO

Babak Kualifikasi
PORDA Jawa
Barat 2017

20-22/10/2017

meraih | emas

30

Andhika Arya Putra
R

FIO

Babak Kualifikasi
PORDA Jawa
Barat 2017

20-22/10/2017

meraih | perak

31

Zhuchria Ulfani

FIO

Babak Kualifikasi
PORDA Jawa
Barat 2017

20-22/10/2017

meraih |
perunggu

45

Tim Bola Voli UNJ

FIO

Kejuaraan Bola
Voli Danjen
Koppasus

6-Apr-17

Peringkat 4

49

Fadil Muhammad

FBS

Kejuaraan Tenis
Meja Piala
Danrem
052/WKR dalam
Rangka HUT ke-
19 Korem

29/10/2017

Juara |
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052/WKR Tahun
2017
Kejuaraan
Terbuka Tenis
50 | Fadil Muhammad FBS | ieia Dalam 6-8/10/2017 | Juara 3
Rangka Dies
Natalis IPB Ke-54
Tahun 2017.
Jumlah mahasiswa berprestasi Universitas Negeri Jakarta bidang olahraga di tingkat
internasional pada tahun 2017 sebanyak 49 orang, dengan rincian sebagai berikut:
Tabel 3.4. Data Prestasi Mahasiswa UNJ Bidang Olahraga Tingkat
Internasional Tahun 2017
Nama Nama Waktu .
- Mahasiswa/Tim el Kegiatan/Event | Pelaksanaan iz
International
| | Dinda Meirisa FIO Taekwondo 9 Pebruari 2017 | Juara |
Championship
EJ?thfa'stt 'IA\(Si?nt 23 5.d 26 Maret | Leraih 6 Emas,
2 | Tim Karate UN] FIO Versity fharate | 23 s. Aret 1 3 perak dan 2
Championship 2017 P
Sebelas Maret X erungsu
Southeast Asian Meraih | Emas
3 FIO University Karate | 23 s.d 26 Maret | Kata
Championship 2017 Perorangan
el Sebelas Maret X Putri
Sonia Silviona -
Southeast Asian Meraih | Emas
University Karate | 23 s.d 26 Maret
4 FIO . . Kata Beregu
Championship 2017 Putri
Sebelas Maret X utri
Southeast Asian Meraih | Emas
5 FIO University Karate | 23 s.d 26 Maret | Kumite
Championship 2017 Perorangan +68
o ) Sebelas Maret X Kg Putri
Rizki Putri Southeast Asi
outheast Asian
. . Meraih Medali
6 FIO University Karate | 23 s.d 26 Maret Perak Kumite

Championship
Sebelas Maret X

2017

Beregu Putri
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Southeast Asian
University Karate

23 s.d 26 Maret

Meraih | Emas
kumite

7 FIO Championship 2017 perorangan -
Sebelas Maret X 55kg Putri
Southeast Asian Meraih | Emas
University Karate | 23 s.d 26 Maret | Kumite
8 | Sutan Paruhuman FIG Championship 2017 Perorangan -
Sebelas Maret X 55kg Putra
Southeast Asian Meraih | Emas
9 Thomas FIO University Karate | 23 s.d 26 Maret | Kumite
Hardiansyah Championship 2017 Perorangan
Sebelas Maret X +84kg Putra
Southeast Asian Meraih | Perak
. University Karate | 23 s.d 26 Maret | Kumite
0" | Luhur Pambudi FIO Championship 2017 perorangan +84
Sebelas Maret X Putra
Southeast Asian Meraih | Perak
L . University Karate | 23 s.d 26 Maret | Kumite
' | Zinedine Zidane FIO Championship 2017 Perorangan -
Sebelas Maret X 67kg Putra
Southeast Asian Eeizarzzgl‘l:ledall
12 | Bella Aprilia FIO Umvers'lty K'arate 23 s.d 26 Maret Kumite
Championship 2017 Peroransan -68
Sebelas Maret X € o. angan -
Putri
Southeast Asian Eeil;a;zgrljedall
13 | Yogi Siregar FIO Unlverstlty Kgrate 23 s.d 26 Maret Kumite
Championship 2017 P 67
Sebelas Maret X erorangan -
Putra
World Masters
14 | Dedeh Erawati PPS Atletlchs ' 18 s.d 27 Maret | Meraih 2 Medali
Championship 2017 emas
Indoor 2017
. . Pencak Silat 6 s.d 7 Mei
I5 | Pipit Kamelia FIO Belgium Open 2017 Juara | Kelas B
. Pencak Silat 6 s.d 7 Mei
16 | Wewey Wita FIO Belgium Open 2017 Juara | Kelas E
Southeast Asian
17 | Bulan Suci Bewanti Ao | Karae 5Mei2017 | Juara lll
Championship
2017
South East Asian
I8 | Bulan Suci Bawenti FIO Karate 05-Mei-17 Juara lll

Championship
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Bandung Karate

[0sd I3

19 | Bulan Suci FIO Club Open Agustus 2017 Juara |
Internasional g
Bandung Karate 10sd I3
20 | Bella Aprilia FIO Club Open A ustl;s 2017 Juara ll
Internasional g
Bandung Karate 10sd 13
21 | Widhy Noer Aziza FIO Club Open A ustl;s 2017 Juara ll
Internasional g
. Sea Games
22 | Wewey wita FIO Malaysia 2017 8/24/2017 Juara |
23 | Pipiet Kamelia Ao | Seagames Kuala 8/24/2017 | Peringkat Il
Lumpur
Bandung Karate 10sd 13
24 | Bulan Suci FIO Club Open A UStL-IS 2017 Juara |
Internasional g
Bandung Karate 10sd 13
25 | Bella Aprilia FIO Club Open A UStL-IS 2017 Juara ll
Internasional g
Bandung Karate 10sd 13
26 | Widhy Noer Aziza FIO Club Open A ustL;s 2017 Juara ll
Internasional g
. . International
27 L‘{\‘}J Futsal Putri FIO | Sport Fiesta 2017 | 259 ;0']?““”5 Juara |
(12th UISF)
Sea Games 29 Meraih | emas,
28 | Rifda Irfana Luthfi FIO Cabang Senam | perak dan 3
Avrtistik 19's.d 238I';‘8U5t“5 perunggu
. Sea Games 29 19 s.d 30 Agustus .
29 | Wewey Wita FIO Pencak Silat 2017 Meraih | emas
o Sea Games 29 19 s.d 30 Agustus :
30 | Emilia Nova FIO Atletik 2017 Meraih | perak
Annisa Sea Games 29 19 s.d 30 Agustus .
3| Sulistianingsih FIO Criket Putri 2017 Meraih | peral
C\AS Sea Games 19 s.d 30 Agustus :
32 | Tantri Wigra FIO Criket Putri 2017 Meraih | perak
.. Sea Games 19 s.d 30 Agustus :
33 | Puji FIO Criket Putri 2017 Meraih | perak
. Sea Games 19 s.d 30 Agustus :
34 | Vegy Januarizka FBS Criket Putri 2017 Meraih | perak
Sea Games
35 Zak?l Lukman FIO Hockey Indoor 19 s.d 30 Agustus | Meraih | perak
Hakim
Putra 2017
Sea Games
36 | Budi Akhmad FIO Hockey Indoor Meraih | perak

Putra

19 s.d 30 Agustus
2017
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Rwede Sabatine Sea Games
37 Tamar Sawor FIO Hoc!<ey Indoor 19 s.d 30 Agustus | Meraih | perak
Putri 2017
. Sea Games
38 Annur Amalia El FIO Hockey Indoor 19 s.d 30 Agustus | Meraih | perak
Islamy .
Putri 2017
Novita Natalia Sea Games
39 | . FIO Hockey Indoor 19 s.d 30 Agustus | Meraih | perak
Since Sada .
Putri 2017
. . Sea Games 29 19 s.d 30 Agustus .
40 | Pipiet Kamelia FIO Pencak Silat 2017 Meraih | perak
Sea Games 29
41 | Dinggo Prayogo FIO Cabang 19 5.d 30 Agustus | Meraih | perak
Taekwondo 2017
) Sea Games 29 19 s.d 30 Agustus -
42 | Adityo N R FIO Loncat Indah 2017 Meraih | perak
. Sea Games 19 s.d 30 Agustus | Meraih |
43 | Aditya Gustama FIO Cricket Putra 2017 Perunggu
L Sea Games 29 19 s.d 30 Agustus | Meraih |
44 | Amartiani Ao Senam Artistik 2017 Perunggu
. SEA Games 29 19 s.d 30 Agustus Meraih |
45 | Defia Rosmaniar Ao Taekwondo 2017 Perunggu
. . SEA Games 29 19 s.d 30 Agustus | Meraih |
46 | Rani Mulya Sari Ao Futsal Putri 2017 Perunggu
I Ith UPSI
47 | Barra Ibnu Audah FIO International 10/22/2017 Peringkat lll
Indoor Hockey
) Bali Floorball
48 | Tim Floorball UN]J FIO Open 2017 19-22/10/2017 | Juara 2
49 | Vegy Januarika FBS Sea Games 29th 8/19/2017 Peringkat Il
Jumlah mahasiswa berprestasi Universitas Negeri Jakarta bidang minat khusus di tingkat
nasional pada tahun 2017 sebanyak 4 orang, dengan rincian sebagai berikut:
Tabel 3.5. Data Prestasi Mahasiswa UNJ Bidang Minat Khusus Tingkat
Nasional Tahun 2017
Nama Nama Waktu .
No Mahasiswa/Tim Fakultas Kegiatan/Event | Pelaksanaan Prestasi
Sejeong Hakdang
| | Aulia Nurnovika FBS Korean Speech 5/21/2017 Peringkat Il

Contest
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2 | Rohman Hamzah FT Kur'sus Pelatih 7/24/2017 Peserta
Nasional

3 | Reza Firdaus FBS MTOMN 7/31/2017 Peserta
MTQ Nasional

4 | Habib Ubaidillah FBS Mahasiswa Ke-15 7/28/2017 Peserta
Tahun 2017

Jumlah mahasiswa berprestasi Universitas Negeri Jakarta bidang minat khusus di tingkat
regional pada tahun 2017 sebanyak 12 orang, dengan rincian sebagai berikut:
Tabel 3.6. Data Prestasi Mahasiswa UNJ Bidang Minat Khusus Tingkat
Regional Tahun 2017

No Nama Fakultas Nama Walktu Prestasi
Mahasiswa/Tim Kegiatan/Event | Pelaksanaan

Abang None Buku

| | Mariatul Kitbiah FIP ) 21-Apr-17 Finalis
Jakarta Timur

2 | Denit M. Denis pp | AbangNone Buku |5 aoi 17 | juara i
Jakarta Timur
Pemilihan Duta

3 | Alifia Salsabiila FIP GenRe Jakarta 5/8/2017 Peringkat Il
Selatan
Econochannel

4 | Seftinia Rachmawati FE Writing 5/16/2017 Juara |

Competition

Samuel Putra Pemilihan Duta
> | Manurun FIS GenRe DKI 5/21/2017 | Peringkat IlI
8 Jakarta 2017

Pemilihan Duta
6 | Alifia Salsabiila FIP GenRe DKI 5/21/2017 Juara harapan |
Jakarta 2017

Sedhan (Semarak

7 | Herta Hayati FBS Ramadhan) 5/25/2017 Juara |
Pemilihan Abang
Nilam Qisthia dan None Buku
8 Nadhila FPSI Jakarta Utara Agustus 2017 | Juara Il
Tahun 2017
g | Teguh Anto FIP | Lomba memasak 9/2212017 | Peringkat I
Prasetyo
Lomba MHQ
|0 | Ahmad Farhan FE Tingkat Provinsi 6-Apr-17 Juara Harapan 2
Jawa Barat
I'l" | Habib Ubaidillah FBS pekan raya IMM 312712017 Peringkat Il
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UM] 2017

Dwi Annisa
Ramadhanty

FBS

Abang None Buku
DKI Jakarta 2017

9/8/2017

Peringkat Il

Jumlah mahasiswa berprestasi Universitas Negeri Jakarta bidang minat khusus di tingkat

internasional pada tahun 2017 sebanyak 8 orang, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.7. Data Prestasi Mahasiswa UNJ Bidang Minat Khusus Tingkat

Internasional Tahun 2017

Nama
Mahasiswa/Tim

Fakultas

Nama
Kegiatan/Event

Waktu
Pelaksanaan

Prestasi

Dina Chaerani

FBS

Chamepion of
Change for
Gender Equality
and Girls' Rights
in Asia Training of
Trainers

5/15/2017

Delegasi

Arinta Eka Desti
Mustika

FIO

Malaysia
Orienteering Asia
Cup 2017

12 s.d 14 Mei
2017

Juara lll

Irma Ayu Minandra

FIO

Malaysia
Orienteering Asia
Cup 2018

13 s.d 14 Mei
2017

Juara lll

Maulydita
Nurassyifa

FIS

Pitching
Competition
Youth
Entrepreneurship
Symposium (YES)
2017

13 s.d 14 Mei
2017

Delegasi
Indonesia dan
penerima
Award The
Most Innovative
Idea

Putri taufany

FIO

Ekspedisi dua
generasi

7212017

Peserta

Lintang
Dhanasmoro

FMIPA

AIESEC Global
Volunteer

9/16/2017

Delegasi

Inne Lusiana

FE

Globar Hero -
India 2017

10/30/2017

Delegasi

Nashoikhul Ibad

FE

MTQ
Internasional
Dalam
Musabaqoh
Tilawatil Qur'an
Antar Bangsa
Dunia Melayu
Dunia Islam 2017

6/14/2017

Peringkat Ill
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Jumlah mahasiswa berprestasi Universitas Negeri Jakarta bidang penalaran di tingkat

nasional pada tahun 2017 sebanyak 48 orang, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.8. Data Prestasi Mahasiswa UNJ Bidang Penalaran Tingkat Nasional

Tahun 2017

No

Nama
Mahasiswa/Tim

Fakultas

Nama
Kegiatan/Event

Waktu
Pelaksanaan

Prestasi

Deffi Meidiasha

FT

Essay Nasional

/112017

Juara |

Arief Fadillah

FMIPA S2

Pembuatan Bahan
Ajar Berbasis TIK
yang
diselenggarakan
oleh
Kemendikbud

25 Februari
2017

Juara |

Ahmad Firdaus

FIS

Seminar Nasional
dan Rapat Kerja
Nasional HUMAS

Februari 2017

Delegasi

Ayu Dini Farhana

FMIPA

LKTI MIPA Open
And Exposition

2/23/2017

Finalis

Intan Puspasari

FT

Mobile Apps
Development
Competition

6-Apr-17

Juara |

Naufal Ibnu Salam

FT

Mobile Apps
Development
Competition

l6-Apr-17

Juara |

Ridwan Achadi
Nugroho

FT

Mobile Apps
Development
Competition

l6-Apr-17

Juara |

Noni Rahmadhini

Annisa Sholihat

Palupi Mutiasih

FIP

Lomba Karya
Tulis llmiah
Nasional

8 s.d 10 Mei
2017

Juara |

Bayu Anugrah

FPSI

Youth Economic
Leadership
Program Bank
Indonesia

5/4/2017

Finalis

Noni Ramadhini

FIP

Pagelaran
Pendidikan Dasar
Nasional 2017

5/9/2017

Juara |

Muhammad Fajrin

FIP

LOKOPEDIA (
Lomba Konseling
Kelompok dan
Media BK)

5/13/2017

Peringkat Ill
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Alif Fiana

FIP

LOKOPEDIA (
Lomba Konseling
Kelompok dan
Media BK)

5/13/2017

Peringkat Ill

Nine oktavia

FIP

LOKOPEDIA (
Lomba Konseling
Kelompok dan
Media BK)

5/13/2017

Peringkat Ill

Rastratama

FIP

LOKOPEDIA (
Lomba Konseling
Kelompok dan
Media BK)

5/13/2017

Peringkat Ill

Muhammad Sahrul
Fakhri

FMIPA

LKTIN PGSD
Universitas
Negeri Medan

5/18/2017

Semifinalis

Ayu Dini Farhana

FMIPA

PGSD FAIR
UNIMED/Lomba
Karya Tulis limiah

5/18/2017

Juara harapan |l

Milda Maulida

FMIPA

LKTI PGSD FAIR
2017 Universitas
Negeri Medan

5/18/2017

Juara Harapan |l

20

Maraden Jazmi
Narasoma

FE

Nice Of Rice
(National
Conference
Research and
Inovation Call For
Paper)

5/25/2017

Best Poster

21

Anisa Sholihat

FIP

Pagelaran
Pendidikan Dasar
Nasional
PGSD/Lomba

Karya Tulis llmiah

9/5/2017

Juara |

22

Ayu Dini Farhana

FMIPA

Pemilihan Duta
Pendidikan Anti
Korupsi dan
Konferensi
Mahasiswa
Nasional
Pendidikan Anti
Korupsi

72112017

Duta

Pendidikan Anti

Korupsi
Provinsi DKI
Jakarta

23

Meryn nurhidayani

FBS

Musabaqoh
tilawah quran
nasional di malang

7/26/2017

Delegasi

24

Meryn nurhidayani

FBS

Musabaqoh
tilawah quran
nasional di malang

7/26/2017

Delegasi

25

Meryn nurhidayani

FBS

Musabaqoh

7/26/2017

Delegasi
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tilawah quran
nasional di malang

Susan aprilia

Pekan ilmiah

26 FT mahasiswa 8/23/2017 Peserta
betakore .
nasional
Pekan imiah
27 | Fariz Alhamra FT nasional 8/23/2017 Peserta
(PIMNAS)
28 | Ali Ramadhan FT PIMNAS ke-30 8/23/2017 Peserta
Lomba debat
29 | Purwo Besari FIP sosial politik FE 9/30/2017 Juara |
UN]J
. English
30 | Hanifah Ayu FE Presentation di 9/27/2017 | Peringkat Il
Rachmawati
UIN Banten
Pesta lImiah
Jeany Mustika Sriwijaya : .
3| Mawartani FE National Debate 21912017 Peringlat |
Competition
Pesta lImiah
32 | Ayu Dini Farhana FMIpA | SriWilaya/Lomba 9/7/2017 | Finalis
Karya Tulis llmiah
Nasional
Pagelaran
Pendidikan Dasar
33 | Anisa Sholihat FIP Nasional 9/5/12017 Juara |
PGSD/Lomba
Karya Tulis llmiah
34 | Elvira Ruziah FE Hipotex-R 2017 9/28/2017 Peringkat Ill
35 | Faiz Azhar Arhayu FIP Pelan ‘KreatIVItas 10/23/2017 | Peserta
Mahasiswa
Isllz:(lanl‘:ita Mega Jambore Koperasi
36 ynea, . FE Mahasiswa 10/11/2017 | Peringkat Il
Rahmawati Dewi, Nasional 2017
Ahmad Sofwan Sabil
37 | Nadia Risma Septia Fg | ekan Esaay Oktober 2017 | Juara |
Rini Akuntansi
38 | Subhanudin FE Pelan Esa%ay Oktober 2017 | Juara |
Akuntansi
39 | Batavia Tim UNJ pr | Kontes Mobil 7-11/1172017 | Juara 3 Mobil
Hemat Energi Electric
40 | Batavia Tim UN| pr | Kontes Mobil 7-11/11/2018 | Juara 4 Gasoline
Hemat Energi
International
41 | Andrian Santosa FBS Relations 5/17/2017 Juri
Debating
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Championship

Muhamad Rifki

Opini Kolom

42 Fadilah FE Poros Mahasiswa /22017 Penulis
et Opini kolom
43 | Muhamad Rifki FE  |poros mahasiswa | 2/18/2017 | Penulis
Fadilah .
koran sindo
et Opini kolom
44 | Muhamad Rifki FE  |poros mahasiswa | 2/18/2017 | Penulis
Fadilah .
koran sindo
Sayembara
menulis untuk Pengisi rubrik
45 | Hadistian FIS mengisi rubrik 3/15/2017 koran berskala
poros mahasiswa nasional
koran sindo
Sayembara
menulis untuk Mengiri rubrik
46 | Hadistian FIS mengisi rubrik 3/9/2017 koran berskala
poros mahasiswa nasional
koran sindo
47 | Muhamad Rifld FE Opini kolom 3/4/2017 | Penulis
Fadilah poros mahasiswa
48 Sarahdinna Mustika EMIPA Write To China 4/10/2017 Best 20 Essay

Destriana

2017

Writers

Jumlah mahasiswa berprestasi Universitas Negeri Jakarta bidang penalaran di tingkat

regional pada tahun 2017 sebanyak 19 orang, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.9. Data Prestasi Mahasiswa UNJ Bidang Penalaran Tingkat Regional

Tahun 2017
Nama Nama Waktu .
No Mahasiswa/Tim LS Kegiatan/Event | Pelaksanaan AR
I Muh:ilmad Fadil FIP Campus Goes To 1/18/2017 Pemateri
Febriansyah school
Temu limiah
Regional .
2 | Anna Afifah FE (TEMILREG) 3/3/2017 Peringkat Il
Jabodetabek
Faizah Nurwita FMIPA | ONMIPA 3/23/2017 Delegasi
4 | Faizah Nurwita FMIPA | ONMIPA 3/23/2017 Delegasi
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Veronica Rahma

FBS

Seleksi Pimapres
FBS

3/22/2017

Finalis
Mahasiswa
Berprestasi

M. Ariq Fauzan
Hakim

FE

Lomba Debat
llmiah FAI Fair
Se-Jabodetabek
Universitas
Muhammadiyah
Jakarta

23-Apr-17

Juara ll

Akbar Kurnianto

FE

Lomba Debat
limiah FAI Fair
Se-Jabodetabek
Universitas
Muhammadiyah
Jakarta

23-Apr-17

Juara Il

Inggit Trio Nugroho

FIP

Pemilihan Duta
Generasi
Berencana
Tingkat Kota
Administrasi
Jakarta Timur

5/7/12017

Juara |

Inggit Trio Nugroho

FIP

Pemilihan Duta
Generasi
Berencana
Tingkat Kota
Administrasi
Jakarta Timur

51712017

Juara |

Swardiantara Silalahi

FT

Siskom Expo
2017

5/20/2017

Juara |

Faizah Nurwita

FMIPA

Festival
Keilmiahan
Matematika

5/20/2017

Peringkat Il

Faizah Nurwita

FMIPA

Festival
Keilmiahan
Matematika

5/20/2017

Peringkat Il

Agustiani Putri

FMIPA

Juara | LKTI dan
Juara 3 essay
Festival
Keilmiahan
Matematika UNJ,
Pemakalah
Penelitian di First
International
Conference,
Malaysia

5/20/2017

Juara | KTI,

juara 3 ESSAY,

Pemakalah
Penelitian di
Malaysia
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Inggit Wijayanty

FIP

Apresiasi GTK
PAUD dan
Dikmas
Berprestasi

4 s.d 5 Mei
2017

Juara |

Purwo Besari

FIP

Lomba Debat
Parada Cinta
Tanah Air yang
dilaksanakan
Kemenhan

21 dan 22 Juli

Juara ll

Tita Desyara

FBS

Debat Sosial
Politik FE UN]J

8/31/2017

Juara |

Siti Aisyah
Nurrusma

FPSI

Lomba Debat
Bahasa Inggris di
UIN Syarif
Hidayatullah

10/10/2017

Juara |

Siti Aisyah
Nurrusma

FPSI

Lomba Debat
Bahasa Antar
Perguruan Tinggi
Oleh Badan
Pengembangan
dan Pembinaan
Bahasa,
Kemendikbud

10/10/2017

Juara Il

Andrian Santosa

FBS

Diskusi Parade
Cinta Tanah Air
(PCTA)

712112017

Peringkat Il

Jumlah mahasiswa berprestasi Universitas Negeri Jakarta bidang penalaran di tingkat

internasional pada tahun 2017 sebanyak 48 orang, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.10. Data Prestasi Mahasiswa UNJ Bidang Penalaran Tingkat

Internasional Tahun 2017

No

Nama

Mahasiswa/Tim

Fakultas

Nama
Kegiatan/Event

Waktu
Pelaksanaan

Prestasi

Putri Dinny Decca

Pusphita Sari

FMIPA

ASEAN
University Youth
Summit 2017

1/9/2017

Delegasi

Elisa Violita

FIP

Pertukaran
Pelajar AISEC
International

Januari 2017

delegasi

M. Ayatul Hasan

FIS

International
Conference
Education Social
Science

6 Februari
2017

Pemakalah
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Shoutheast Asian

4 | Viyayanti Vatmala FT Mobility for 21st 3/11/72017 Delegasi
Century Skills
Shoutheast Asian
5 | Ahmad Sunandar FIS Mobility for 21st 3/11/2017 | Delegasi
Ramadhan .
Century Skills
. Shoutheast Asian
g | Hanifah Harfiatun FIS Mobility for 21st 3/11/2017 | Delegasi
alhaq .
Century Skills
7 | Palupi Mutiasih FIP Silver Medal
ilver Meda
Dina Chaerani FBS dan Special
— — s World Young Awarz Best
1an Kusumaningsi Inventors Il s.d I3 Mei Invention
10 Briyan Priyo ET Exhibition 2017 Educations
Saputro Product
Il | Siti Aisyah FIP
ICMS
(Internasional
12 | Umi Khumairoh FIS Conference 5/2/2017 Pemakalah
Media Studies)
2017
28th International zgﬁegel‘::dal
Invention, Invention
I3 | Dina Chaerani FBS Innovation & 5/11/12017 Spvecialkoard
Techl?c?logy in Education
Exhibition 2017 Sector
Southeast Asian
14 | Muhammad Sahrul | p\ypr | Mobility for 2Ist | 5/19/2017 | Delegasi
Fakhri .
Century Skill
Southeast Asian
Ika Farida Mobility for 21st .
I5 Novyanthi FIS Century Skills, 5/19/2017 Delegasi
Thailand
. Southeast Asian
| | Hanifah Harfiatun FIS | Mobility for 2Ist | 5202017 | Delegasi
Alhaq
Century
Conference for
|7 | Umma Sa'idah FE Philanthrophy and 5/23/2017 Pemateri
Humanitarian Aid
I8 Sarahdinna Mustika EMIPA Southeast Asian 5/19/2017 Delegasi

Destriana

Mobility 2017
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Agustiani Putri

FMIPA

Best Paper and
Presenting First
International
Conference on
Ideation and
Innovations in
Sustainable
Sciences and
Technologies,
(ISST 17)-FCSIT
University of
Malaya, Kuala
Lumpur

7172017

Pemakalah

20

Husni Falah

FIS

International
Conference IISST
|7 in University
of Malaya, Kuala
Lumpur Malaysia

7/29/2017

Juara |

21

Tasya Andiana Putri

FIS

12th International
Conference On
Interdisciplinary

juli 2017

Delegasi

22

Shabrina Mawarfina

FIS

Pemuda
Mendunia
Chapter Malaysia
Batch Il

8/18/2017

Delegasi

23

Sarahdinna Mustika
Destriana

FMIPA

Youth Education
And
Entrepreneur
Summit 2017

9/21/2017

Pemakalah

24

Riswandi Saputra

FIS

ASEAN Youth
Cultural

Exposure,
Bangkok, Thailand

Agustus 2017

Delegasi

25

Rizki Amaliyah

FIS

ASEAN Youth
Cultural

Exposure,
Bangkok, Thailand

Agustus 2017

Delegasi

26

Niamul Maftuhah

FIS

ASEAN Youth
Cultural

Exposure,
Bangkok, Thailand

Agustus 2017

Delegasi

27

Thenny Nanda
Weninggalih

FIS

AISEC 2017
Project Sawasdee

Agustus 2017

Delegasi

28

Viyayanti Vatmala

FT

Southeast Asian
Mobility for 21st
Century Skills

8/25/2017

Delegasi
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29

Linda Dwiyanti

FIS

ASEAN Youth
Cultural
Exposure

Sep-17

Delegasi

30

Titan Sulistia

FMIPA

Asean Student
Forum 2017

9/25/2017

Delegasi

31

Ahmad Sofyan

FE

ASEAN Student
Forum

9/25/2017

Delegasi

32

Sarahdinna Mustika
Destriana

FMIPA

Youth Education
And
Entrepreneur
Summit 2017

912112017

Pemakalah

33

Nurfitriyanie

FT

The first
internasional
conference on
social, Applied
science and
technologi in
home economics

9/12/2017

Pemakalah

34

Ihdina Wahyu
Ariandini

FIP

International
Competition
Developing a
Suitable Learning
Media For Young
Children

28-29/9/2017

Juara |

35

Elas Sutihat

FIP

International
Competition
Developing a
Suitable Learning
Media For Young
Children

28-29/9/2017

Juara |

36

Santi Hartini

FIP

International
Competition
Developing a
Suitable Learning
Media For Young
Children

28-29/9/2017

Juara |

37

Marthia Sari
Hardani

FPSI

Youth
Empowerment
Society For SDG

10-14/10/2017

Pemakalah

38

Agus Nur Hidayat

FT

Indonesian
Students
Association
Scientific
Conference
(ISASC-2017)

21/10/2017

Pemakalah

39

Nisrina Rizka
Auliani

FIS

Law And Culture

16-27/10/2017

Delegasi
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40 | M. Roushan Dhamir FIS Law And Culture | 16-27/10/2017 | Delegasi

41 | Sarah Arimbi Putri FIS Law And Culture | 16-27/10/2017 | Delegasi

42 | Ikhsan Kurnia FIS Law And Culture | 16-27/10/2017 | Delegasi

43 | Nadia Susanti FIS Law And Culture | 16-27/10/2017 | Delegasi

Sriwijaya
44 | Ahmad Sofyan FE International -5 November Delegasi

Leaders Forum 2017

ICSECM Tokyo
2017 : 19th
International
Muhammad Aji FT Conference on 11/13/2017 | Pemakalah
Fajari Structural
Engineering,
Construction and
Management

45

The 3rd
International
Yuli Sutot Conference on
46 | |V >Utoto FT Frontiers of 10/21/2017 | Pemakalah
Nugroho .
Educational

Technologies
(ICFET 2017)

The 6th
International
47 | Annisa Dewanti FT Conference of 8/22/2017 | Pemakalah
Putri Euro Asia Civil
Engineering

Forum

48 | Andrian Santosa Fgs | nternational 713112017 | Delegasi
Youth Summit

Jumlah mahasiswa berprestasi Universitas Negeri Jakarta bidang kesenian di tingkat
nasional pada tahun 2017 sebanyak 18 orang, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.11. Data Prestasi Mahasiswa UNJ Bidang Kesenian Tingkat Nasional

Tahun 2017
Nama Nama Woaktu .
No Mahasiswa/Tim Fakultas Kegiatan/Event | Pelaksanaan ATERS
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Mentari Diyah
Utami, Putri
Ghanim Septia H.,
Hanifa Mursalina,
Khairunnisa Putri,
Silka Najah, Ahmad
Salahudin

FT

Festival Film
Pendek Indonesia
Kompas TV

1/20/2017

Peringkat Ill

Woaode Heni
Andraini

FBS

Festival Seni
Universitas
Yogyakarta

17 s.d 21 April
2017

Juara | Lomba
Nyanyi Kategori
Putri

Aminu Rohman

FBS

Festival Seni
Universitas
Yogyakarta

17 s.d 21 April
2017

Juara | Lomba
Baca Puisi Putra

Dealiatika

FIP

National
Competition
Story Telling For
Children

29/9/2017

Juara 2

Silmi Zikra Agustin

FIP

National
Competition
Music
Composition For
Early Years

29/9/2017

Juara 2

Horia Natika Putri

FIP

National
Competition
Dance For Early
Years

29/9/2017

Juara 3

Meylinda
Setianingsih

FIP

National
Competition
Dance For Early
Years

29/9/2017

Juara 3

Tresna Ayu Meirani

FIP

National
Competition
Dance For Early
Years

29/9/2017

Juara 3

Indah Ambarwati

FIP

National
Competition
Dance For Early
Years

29/9/2017

Juara 3

Lia Indah Sari

FIP

National
Competition
Dance For Early
Years

29/9/2017

Juara 3

Adi Kurniawan

FBS

Falasido Ul

27-28/10/2017

Juara |
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Lomba Cipta Puisi
Bertema

Asep Rick Keindahan Alam
12 SubaP ) 4 FBS | Diselenggarakan 15/10/2017 | Juara 3
& Forum Aktif
Menulis (FAM)
Indonesia 2017.
I3 | Firnita Naafi Taufick FBS Falasido Ul 27-28/10/2017 | Juara 2
14 | Mukhlas Irwanto FBS | Falasido Ul 27-28/10/2017 | Juara 3
Subaktiar
Kejuaraan Lomba
I5 | Filza Inarah FBS Penulisan Kritik 771172017 Juara |
Seni
Kejuaraan Lomba
I6 | Rafidah Aprilia FBS Penulisan Kritik 711112017 Juara Il
Seni
|7 | Mayindo Carlos FBS D”m.a' Nat'lonal 9/9/2017 Juara |
Choir Festival
FALASIDO
I8 | Adi Kurniawan FBS Universitas 10/26/2017 | Juara |
Indonesia Jilid XI
Jumlah mahasiswa berprestasi Universitas Negeri Jakarta bidang kesenian di tingkat
regional pada tahun 2017 sebanyak 5 orang, dengan rincian sebagai berikut:
Tabel 3.12. Data Prestasi Mahasiswa UNJ Bidang Kesenian Tingkat Regional
Tahun 2017
Nama Nama Waktu .
No Mahasiswa/Tim Fakultas Kegiatan/Event | Pelaksanaan Prestasi
Tim Tari Unit
I | Kesenian FBS Perbanas.; Pance 4 Maret 2017 Juar.a ! Lomba
. Competition Tari Tradisi
Mahasiswa
Workshop Film
2 | Lia Kufah Zain FIP Tingkat Dasar 3/22/2017 Delegasi
Region |
e Physic Solidarity
3 | Fivi Dieniyanti FIS Games (PSG) 5/22/2017 Juara |
4 llma Naviah de EBS Lomba Cipta Puisi 5/24/2017 Peringkat I

Sabrini

Pestasia 2017
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Australian
Embassy Young
. Journalist Master
5 | Asep Ricky Subagya FBS Class "Hoax 8/11/2017 Peserta
News & Smart
Journalism"
Jumlah mahasiswa berprestasi Universitas Negeri Jakarta bidang kesenian di tingkat
internasional pada tahun 2017 sebanyak 4 orang, dengan rincian sebagai berikut:
Tabel 3.13. Data Prestasi Mahasiswa UN) Bidang Kesenian Tingkat
Internasional Tahun 2017
Nama Nama Waktu .
No Mahasiswa/Tim Fakultas Kegiatan/Event | Pelaksanaan Prestasi
Valerio
Ricky Oktariza International 3 s.d 6 Agustus .I st Runner UP
| FBS ) . in Esemble
Hermansyah Guitar Festival 2017
Category
2017
Jefry Cornelius Valerio . Ist Runner UP
International 3 s.d 6 Agustus | .
2 | Dehotman FBS ) . in Esemble
. Guitar Festival 2017
Simangunsong Category
2017
Valerio
. Ist Runner UP
3 | Fajar Apriadi FBS Intgrnatlonzjll 3 5. 6 Agustus in Esemble
Guitar Festival 2017 Categor
2017 gory
Valerio
Ryan Gredy International 3 s.d 6 Agustus .I st Runner UP
4 . FBS ) . in Esemble
Apriano Guitar Festival 2017 Categor
2017 gory
Jumlah mahasiswa berprestasi Universitas Negeri Jakarta bidang sosial/pengabdian
masyarakat di tingkat internasional pada tahun 2017 sebanyak | orang, dengan rincian
sebagai berikut:
Tabel 3.14. Data Prestasi Mahasiswa UN]J Bidang Sosial Tingkat Internasional
Tahun 2017
Nama Nama Waktu .
No Mahasiswa/Tim Fakultas Kegiatan/Event | Pelaksanaan Prestasi
. Globar Hero - .
| Inne Lusiana FE India 2017 10/30/2017 Delegasi
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Berdasarkan data tabel 3.2. s.d. tabel 3.14 jumlah mahasiswa prestasi Universitas
Negeri Jakarta dalam kompetisi baik tingkat nasional maupun internasional telah dapat
lampaui jumlah 20 orang sesuai target yang telah ditetapkan. Hasil tersebut dapat dicapai

karena UNJ melakukan pembinaan yang berjenjang secara continue kepada mahasiswa.

3.1.3 Prosentase Mahasiswa Miskin
Jumlah mahasiswa afirmasi merupakan salah satu indikator kinerja UNJ di tahun 2017.
Penerimaan mahasiswa ini menunjukkan UN] sebagai universitas yang menerima
mahasiswa dengan berbagai latar belakang, terutama mahasiswa yang ekonomi kurang dan
berprestasi. Berdasarkan target kinerja UNJ 2017, maka UNJ menerima sebanyak 20%
dari jumlah mahasiswa.

Tabel 3.15 Jumlah Mahasiswa Afirmasi/ Bidik Misi

No | Angkatan Mahasiswa Jumlah
| | Angkatan 2014 700
2 | Angkatan 2015 685
3 | Angkatan 2016 750
4 | Angkatan 2017 820
Total 2,955

Jumlah mahasiswa afirmasi digambarkan pada grafik di bawah ini:

Grafik 3.16. Jumlah Mahasiswa Afirmasi/Bidikmisi UN]

Angkatan 2017 l ]:‘
Angkatan 2016 Ij
Angkatan 2015 !:|
Angkatan 2014 |:_,|
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Jumlah mahasiswa UN] selain prodi pascasarjana adalah 24.372 mahasiswa, maka
prosentase mahasiswa afirmasi 12.12%, dapat dikatakan telah dapat mencapai dan

melebihi target yang ditetapakan pada tahun 2016 sebanyaknya 10 %.

Jumlah Mahasiswa Penerima Beasiswa dan Bantuan Biaya Pendidikan
Mahasiswa UN] merupakan salah satu bagian dari sivitas akademika UN] yang
memiliki hak memperoleh layanan pendidikan dan non pendidikan disetiap program studi
dan fakultas masing-masing. Berikut ini adalah data rekapitulasi jumlah calon mahasiswa
yang ikut seleksi, lulus seleksi, jumlah mahasiswa baru serta jumlah mahasiswa
keseluruhan dari Fakultas llmu Pendidikan (FIP), Fakultas Bahasa dan Seni (FBS), Fakultas
llmu Sosial (FIS), Fakultas Teknik (FT), Fakultas llmu Keolahragaan (FIK), Fakultas
Matematika dan limu Pengetahuan Alam (FMIPA), Fakultas Ekonomi (FE) dan Fakultas
Psikologi (FPsi), yang rekrutmennya melalui tiga jalur dan 3 sistem seleksi, yaitu:
SNMPTN, SBMPTN dan Mandiri yang dikemukakan dalam tabel 3.5., sebagai berikut:
Tabel 3.17. Jumlah Mahasiswa UNJ Tahun 2017

No. | Keterangan Jumlah

I Calon Mahasiswa lkut Seleksi 145.324 Orang
2 Calon Mahasiswa Lulus Seleksi 6.694 Orang
3 Mahasiswa Baru 6.555 Orang
4 Mahasiswa Keseluruhan 27.850 Orang

Dari seluruh mahasiswa tahun 2017 yang berjumlah 27.850 orang, mahasiswa
yang menerima beasiswa dan bantuan biaya pendidikan berjumlah 6.042 orang. Pihak yang
memberikan bantuan biaya pendidikan dalam kategori peningkatan prestasi akademik,
yaitu BAZMA Pertamina, Yayasan Salim, Yayasan Toyota Astra, PT Gudang Garam Tbk.,
Bank Indonesia, KES, KSE, WIC, Peningkatan Prestasi Akademik (PPA), Yayasan Beasiswa
Jakarta, Karya Salemba 4 (KSE), Adik Papua (Afirmasi DIKTI) 2017, Bidikmisi 2017, Kartu

Jakarta Mahasiswa Unggul (KJMU), Beasiswa Unggu terlihat di dalam tabel berikut ini:
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Tabel 3.18. Realisasi Penerimaan Beasiswa Dan Bantuan Biaya Pendidikan UNJ Tahun 2017

JUMLAH PENERIMA BEASISWA jumlah _
No MACAM BEASISWA FPSI | FIP | FBS | FMIPA | FIS | FT | Flo | FE | Seluruhnya | Nilai P?l‘;:f)l“/ Thn | Periode
1 | PENINGKATAN PRESTASI AKADEMIK (PPA) 1,855 Rp 400,000 | Bulan
2 | YAYASAN TOYOTA ASTRA 0 0 5 0 5 0 0 10 Rp 250,000 | Bulan
3 || YAYASAN SALIM 0 0 2 0 0 0 3 Rp 500,000 | Bulan
4 | PT. GUDANG GARAM 0] 13 | 7 9 9 |4 2|7 51 Rp 100,000 | Bulan
5 | BANK INDONESIA 0j oo 0 0 ] o] o |40 40 Rp 500,000 | Bulan
6 | BANK KEB (BANK KOREA) Belum Ada Pemberian Kuota 0 Rp 6,500,000 | Bulan
7 | YAYASAN BEASISWA JAKARTA Juni-Juli (HUT DKI Jakarta) 154 Rp 3,300,000 | Tahun
8 | KARYA SALEMBA 4 (KSE) Masih Periode 2016-2017 167 Rp 600,000 | Bulan
ADik PAPUA (AFIRMASI DIKTI) 2013 1 1] 2 0 2 2] 0 ]o Rp 8,400,000 | Semester
ADik PAPUA (AFIRMASI DIKTI) 2014 0 | 1] 1 3 2 o 1|1 Rp 8,400,000 | Semester
9 | ADik PAPUA (AFIRMASI DIKTI) 2015 0 | 3]0 0 0] 1]o Rp 8,400,000 | Semester
ADik PAPUA (AFIRMASI DIKTI) 2016 1 4|1 1 4 |1 ] 2 14 Rp 8,400,000 | Semester
ADik PAPUA (AFIRMASI DIKTI) 2017 1 | 6| 3 1 3|75 ]o 26 Rp 8,400,000 | Semester
10 | Bidikmisi 2017 68 | 523 | 450 | 409 | 458 346 | 258 | 381 2,893 Rp 6,300,000 | Semester
11 | BAZMA PERTAMINA Belum Ada Pemberian Kuota 0 Uang Saku Rp. 500.000/BIn dan
UKT/Smt
12 | Woman International Club 1 1 3 6 1 2 1 15 Rp 500,000 | Bulan
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13

Beasiswa Unggulan Kemendikbud

AN ES RN K

10

Rp 10,000,000 Semester
14 | Kartu Jakarta Mahasiswa Unggul (K]MU) 768 Rp 9,000,000 | Semester
Beasiswa Pemkot Depok 2015 7
15 UKT 8 Semester
Beasiswa Pemkot Depok 2016 7
TOTAL 6,042
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Berdasarkan data tabel 3.18. artinya jumlah mahasiswa penerima beasiswa dan
bantuan biaya pendidikan belum dapat mencapai target 20 % yang ditetapkan untuk tahun
2017, Prosentase mahasiswa yang menerima beasiswa dan bantuan biaya pendidikan

adalah 17,64 % dari jumlah mahasiswa seluruhnya.

3.2 Kualitas Kelembagaan
3.2.1 Produktivitas Publikasi llmiah (Nasional, Internasional, Terindeks atau Tidak
Terindeks)

Target kinerja UNJ tahun 2017 pada publikasi nasional dan internasional serta

pemanfaatan penelitian untuk pengembangan di masyarakat dan industri adalah:

I. Jumlah publikasi tingkat nasional judul adalah 139 judul;

2. Pengabdian masyarakat dimana sumbangsih penelitiannya dimanfaatkan oleh
masyarakat / industri sebanyak 40 judul;

3. Produktifitas sitasi dimana adalah jumlah karya tulis dosen BLU UN] yang dijadikan
referensi/acuan oleh peneliti lain;

4. Produktifitas Hak Kekayaan Intelektual dimana bermakna adalah Jumlah hak kekayaan
intelektual yang didaftarkan pada Ditjen Hak Kekayaan Intelektual Tahun 2017.

Dalam rangka memenuhi target tersebut, UN] menerbitkan beberapa kebijakan
dengan memberikan insentif bagi dosen yang menerbitkan artikel di jurnal nasional
terakreditasi, jurnal internasional, jurnal internasional terindeks Scopus. Selain itu, UNJ
juga memberikan program kerja dengan memberikan kelonggaran bagi prodi maupun
fakultas untuk menyelenggarakan seminar, baik tingkat nasional maupun internasional.
Capaian hasil dari kebijakan tersebut dikemukakan dalam tabel berikut:

Tabel 3.19. Capaian Publikasi dan Pengabdian Masyarakat UNJ Tahun 2017

No Indikator Definisi Realisasi

Proc.lukt'lwtaS Jumlah publikasi nasional per

I Publikasi 139
Nasional dosen tetap tahun 2017
Proc.lukt'lwtaS Jumlah publikasi terindeks scopus

2 | Publikasi 230
Internasional per dosen tetap tahun 2017

. Jumlah penelitian yang
3 ;ear;gztggl dimanfaatkan masyarakat 46
Y /industry
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Jumlah karya tulis dosen yang
4 | Produktivitas Sitasi dijadikan referensi/acuan oleh 1630
peneliti/peneliti lain tahun 2017

. Jumlah hak kekayaan intelektual
5 E;iiu::fﬁist::li ual | Y3ne didaftarkan pada Ditjen Hak 168
4 Kekayaan Intelektual Tahun 2016

Berdasarkan data tabel 3.19. realisasi publikasi nasional per dosen tetap tahun
2017 berjumlah 54 judul. Artinya realisasi sudah melebihi target tahun 2017 yaitu 139
judul dari jumlah dosen tetap UNJ yang berjumlah 893 orang. Namun, jika ditambahkan
dengan jumlah: (I) penelitian yang dimanfaatkan masyarakat / industry; (2) karya tulis
dosen yang dijadikan referensi/acuan oleh peneliti/peneliti lain tahun 2017; dan (3) hak
kekayaan intelektual yang didaftarakan pada Ditjen Hak Kekayaan Intelektual Tahun 2017
yang seluruhnya berjumlah 1.630 judul, dengan publikasi 139 jurnal nasional dan publikasi
230 jurnal internasional dari jumlah dosen sebanyak 893 orang. Namun, jika dilihat dari,
sehingga belum mencapai target yang ditetapkan. Beberapa dosen UN]  dapat
menghasilkan tidak hanya satu judul penelitian.

Dalam rangka meningkatkan jumlah dan kualitas publikasi ilmiah, Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat UN] pada tahun 2017 telah mendorong para dosen
untuk meningkatkan hasil publikasi ilmiah di tingkat nasional maupun internasional melalui
kegiatan klinik proposal, pendampingan penelitian, penulisan maupun publikasi ilmiah.

Gambaran capaian hasil dikemukakan dalam grafik berikut ini:
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Grafik 3.3. Jumlah Publikasi Dosen, HAKI, Sitasi Dan Karya Tulis Dosen UNJ Yang
Dijadikan Acuan Oleh Peneliti Lain Tahun 2017

:]1630
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Dalam rangka peningkatan budaya meneliti yang bertujuan untuk meningkatkan
atmosfer akademik serta peningkatan lulusan, UNJ menerbitkan kebijakan bahwa setiap
dosen wajib meneliti. Kewajiban tersebut seiring dengan terbitnya kebijakan bahwa setiap
dosen mendapatkan dana hibah penelitian dari dana BLU UN)]. Kebijakan tersebut
membuahkan hasil dengan terbitnya banyaknya penelitian yang dilakukan oleh dosen UN].
Namun kebijakan tersebut masih perlu ditingkatkan efektifitasnya dengan mewajibkan

hasil penelitian untuk dipublikasikan minimal dalam seminar nasional.

3.2.2 Publikasi limiah Internasional Terindeks Scopus

Dalam rangka peningkatan relevansi dan produktivitas riset dan pengembangan
yang indikator keberhasilan dari program ini apabila jumlah artikel ilmiah yang ditulis
oleh dosen dimuat di jurnal terindeks scopus dan jurnal sejenis lainnya, jumlah publikasi
tingkat internasional yang terindeks scopus pada tahun 2017 adalah sebanyak 230 judul
dari jumlah seluruh dosen di UNJ sebanyak 893 orang. Target yang ditetapkan untuk
tahun 2017 sebanyak 135 jurnal. Maka, publikasi tingkat internasional yang terindeks

scopus telah dapat lampaui target yang telah ditetapkan.
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Tabel 3.20. Capaian Publikasi Terindeks Scopus Tahun 2017

No. Indikator Definisi Target Realisasi
Produktivitas Publikasi Jumlah publikasi terindeks
I Internasional scopus per dosen tetap tahun 135 230
2017

3.3 Relevansi, Kualitas dan Kuantitas Sumber Daya

Sumberdaya manusia perguruan tinggi terdiri dari dosen, pustakawan, laboran,
teknisi, tenaga administrasi, dan tenaga pendukung yang bertanggung jawab atas pencapaian
sasaran mutu keseluruhan program tridarma perguruan tinggi. Pengelolaan dan penempatan
sumberdaya manusia di Perguruan Tinggi merupakan komponen terpenting untuk
mensukseskan program perguruan tinggi dalam rangka mencapai visi dan misinya.

Pengelolaan sumberdaya manusia didasarkan pada asas kebutuhan, prestasi kerja,
tugas dan tanggungjawab serta diikuti dengan sistem pembinaan karir dan penggajian yang
berbasis kinerja. Untuk meningkatkan kualitas pengajaran, penelitian dan pengabdian
masyarakat, UNJ melakukan peningkatan kualitas tenaga akademiknya melalui fasilitasi

pendidikan lanjutan baik untuk strata S2 maupun strata S3.

3.3.1 Peningkatan Proporsi Doktor
Grafik 3.7 Rekapitulasi Dosen Tetap Universitas Negeri Jakarta Berdasarkan
Jenjang Pendidikan
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Grafik 3.8. Data Jumlah Dosen dengan Gelar Doktor Tahun 2016 dan 2017
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Berdasarkan grafik 3.8. jumlah dosen tetap Universitas Negeri Jakarta yang
berpendidikan doktor pada tahun 2017 berjumlah 236 orang. Jika dibandingkan dengan
keadaan jumlah doktor pada tahun 2016 sebanyak 232 orang, maka jumlah doktor pada

tahun 2017 mengalami penambahan jumlah 4 orang dari jumlah doktor tahun 2016.

3.3.2 Peningkatan Proporsi Guru Besar

Dalam upaya menciptakan, mengembangkan dan mengelola kapasitas, kuantitas dan
kualitas sumber daya akademik dan administrasi berdasarkan jiwa kepemimpinan
perubahan yang empatik, kolaboratif, kooperatif dan akuntabel. UNJ melakukan kegiatan
percepatan guru besar yang kegiatannya mencakup : seminar, pelatihan, workshop maupun
pendampingan untuk memfasilitasi para doktor yang telah memiliki jabatan fungsional
Lektor Kepala untuk meningkatkan kapasitasnya ke jenjang jabatan fungsional tertinggi
yaitu guru besar. Indikator keberhasilan dari program percepatan guru besar, apabila
jumlah guru besar Universitas Negeri Jakarta bertambah pada tahun 2017. Berikut ini

adalah data jumlah guru besar pada tahun 2017:
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Grafik 3.9. Jumlah Dosen Berdasarkan Kepangkatan
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Grafik 3.10. Jumlah Guru Besar
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Berdasarkan data jumlah guru besar pada tahun 2016 sebanyak 46 orang dan pada tahun

2017 sebanyak 46 orang.

3.4 Relevansi dan Produktivitas Penelitian
3.4.1 Jumlah Hasil Penelitian Dosen
Realisasi jumlah hasil penelitian dosen pada tahun 2017 sebanyak 103 judul, terlihat dalam

tabel berikut ini:
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Grafik 3.11. Jumlah Judul Penelitian Tahun 2017
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Tabel 3.21. Jenis dan Jumlah Hibah Penelitian Dosen UNJ Tahun 2017

. o e Jumlah Hibah
No. Jenis Penelitian Penelitian UNJ
| | Hibah Bersaing 68
2 | Hibah Unggulan PT 14
3 | Tim Pascasarjana I
4 | Disertasi I
5 | Insentif Riset Nasional |
6 | Kerjasama antar PT 0
7 Calon Perusahaan Pemula 2
Berbasis Teknologi
8 | LPDP 0
MP3EI 0
[0 | Strategis Nasional 0
I'l | Fundamental 4
Sosial, Humaniora dan
12 | Pendidikan 2
Total 103
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Peneliti

Judul Riset Unggulan

Bidang Riset

Unggulan

Jenis Riset
Unggulan

Dr. Elindra Yetti,
M.Pd.

Model Pembelajaran Tari
Pendidikan Untuk
Meningkatkan Kecerdasan
Kinestetik Anak Usia Dini
Berbasis Pembelajaran
Aktif

Teknologi
Pendidikan

R&D

Dr. Siti Nurjanah,
S.E., M.Si.

The Development Of Tools
And Teaching Materials Of
Economics For SMAIMA
2013 Curriculum Based On
Scientific Approach For
Accelaration Preparation Of
Indonesian Students In The
Framework Of The ASEAN
Economic Community (AEC)

Teknologi
Pendidikan

R&D

Dr. Robinson
Situmorang,
M.Pd.

Penerapa Model Experintal
Learning Dalam
Pembelajaran Blended

Teknologi
Pendidikan

R&D

Dra. Irah Kasirah,
M.Pd.

Pengembangan Media
Pembelajaran Game
"Belajar Warna" Dalam
Meningkatkan Kemampuan
Mengidentifikasi Warna
Pada Anak Autisme

Teknologi
Pendidikan

R&D

Dr. Dedi
Purwana ESS.,
M.Bus.

Pengembangan Model
Pendidikan Kewirausahaan
Berbasis Karakter Di
Universitas Negeri Jakarta
Dalam Upaya Menciptakan
Entrepreneurial University

Teknologi
Pendidikan

R&D

Dr. Elais
Retnowati, M.Si.

Pengembangan Instrumen
Diagnosa Dan Penetapan
Kebutuhan Belajar Orang
Dewasa

Teknologi
Pendidikan

R&D

Tabel 3.22. Riset Unggulan UNJ Tahun 2017
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Model Penilaian Kinerja

7 Dr. Dinny Devi Berbasis Kompetensi Guru Teknologi R&D
Triana, M.Pd. Seni Budaya Di Sekolah Pendidikan
Menengah
Media Visual Kata Untuk
Menstimulasi Kemampuan
8 Murni Winarsih, | Bahasa Siswa Tunarungu Di Teknologi R&D
S.Pd., M.Pd. Sekolah Dasar Pendidikan
Penyelenggara Pendidikan
Inklusif
Pengembangan Model
9 Dr. Komarudin, | Pendidikan Kebangsaan Teknologi R&D
M.Si. Bagi Pemuda Lintas Pendidikan
Kultural
Pengembangan Model
10 Drs. Sarkadi, Pelatihan Pendidikan Teknologi R&D
M.Si. Karakter Bagi Mahasiswa Pendidikan
Baru UN]J
Efetktifitas Pembelajaran
Dra. Nurlaila Dengan .Medla <D .
Interaktif Terhadap Mata Teknologi
Il | Abdullah . . R&D
. Kuliah Dasar Graha Pada Pendidikan
Mashabi, M.Kes. .
Mahasiswa Tata Boga
Universitas Negeri Jakarta
. Pengembangan Sumber .
12 Dr. Shlnta Belajar Ekonomi Keluarga Tekqo!ogl R&D
Doriza, M.Pd. . . . Pendidikan
Berbasis Multimedia
Efektifitas Model Bimbingan
Teknis Berkelanjutan
. Dalam Meningkatkan .
13 arF;j‘”a“ Sutisna, |  ompetensi Tutor Paket C PTe enkdr:jl'f(’agr" R&D
o (Setara SMA) Di Pusat
Kegiatan Belajar
Masyarakat
Model Perencanaan
14 Dr. Indina Pembelajaran Bagi Siswa Teknologi R&D
Tarjiah, M.Pd. Tunarungu Di Sekolah Pendidikan

Dasar Inklusi
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Pengembangan Model

Dr. Dede Layanan BK Karir Di Setiap Teknologi
I5 | Rahmat Hidayat, | Jenjang Pendidikan Untuk Pendidikfn R&D
M.Psi. Memantapkan Pilihan Masa
Depan
Pengembangan Model
16 Dra. Siti Rohmi Penilaian Sikap Sosial Pada Teknologi R&D
Yuliati, M.Pd. Pembelajaran Matematika Pendidikan
SD Kelas V Di DKI
Pengembangan Model
Dra. Tri Sediyani, Pembela]aran Pembmaan Teknologi
17 M.Pd Kompetensi Mengajar Pendidikan R&D
o (PKM) Menggunakan Audio
Visual Pada Mahasiswa PLB
Pengembangan Kreativitas
Dalam Menulis Cerita .
18 :zlrlzz Dr. Zulela, Anak Sebagai Industri Jenlij!ﬁg; R&D
o Kreatif Berbasis Moral Dan endidika
Budaya Bangsa
19 | Sugihartono, ysiedt P . Teknologi R&D
M.Si Nanocrystalline Barium Dan Olahraga
h Hexaferrite Thin Films
Model Prediksi Kejadian
Sufomnar | PTGt Denge | gy
20 | Rohimah, S.Pd., . . Teknologi R&D
M.Si Iklim Serta Mendeteksi Dan Olahraga
' Wilayah Hotspot Demam &
Berdarah Di DKI Jakarta
Eksplorasi, Isolasi Dan
Dr. Ridawati Kulturasi Mikroba Sains,
21 M éi ’ Potensial Ragi Roti Dari Teknologi R&D

Buah Dan Sayuran
Indigenous Indonesia

Dan Olahraga
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Rancang Bangun Mesin
Pemotong Pipa, Besi Dan

. . Sains,
2 Syufrijal, S.T., Kaxu Otomatis Pada Toko Teknologi R&D
M.T. Besi Bangunan Dan Olahraga
Menggunakan PLC Dan &
Scada Berbasis Internet
Model Sistem Kekerabatan Seni. Sosial
Dr. Budiaman, Masyarakat Baduy Dalam ) 0
23 . e Dan R&D
M.Si. Mengantisipasi Perubahan .
. . Humaniora
Lingkungan Sosial
Model Penilaian Kinerja
Jangka Panjang Penawaran Seni. Sosial
24 Dr. Gatot Nazir | Umum Perdana Saham Dan I’D :n) R&D
Ahmad, M.Si. Faktor-Faktor Yang an
. . Humaniora
Mempengaruhinya : Studi
Di Bursa Efek Indonesia
Corporate Governance Pada
Perusahaan Yang . .
Seni, Sosial
25 Dr. Suherman, Melakukan Penawaran Dan R&D
M.Si. Umum Perdana Saham Hum:niora
Disertai Opsi/Waran (Unit-
IPO Firms)
Dra. Ett Model Komunikasi Orang Seni, Sosial
26 H m yt' Tua Tunarungu Yang Dan R&D
asmayat Memiliki Anak Mendengar Humaniora
Pendid.ikan Anti Kekerasan Pendidikan
Melalui Pendekatan Perlindunean
27 Dr. Durotul Kearifan Lokal Permainan Anak Dg R&D
Yatimah, M.Pd. Tradisional Pada Anak p m'La d an N
Pendidikan Dasar Di emberdayaa
. Perempuan
Kalimantan Selatan
Strategi Tata Kelola Pendidikan
Dr. Evy Clara Keuangan Pada Rumah Perlindungan
28 M éi VY ’ Tangga Nelayan (Studi Anak Dan R&D
o Kasus Pada Rumah Tangga | Pemberdayaan
Nelayan Banten) Perempuan
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Model Edukasi Kesadaran
Gender Dan Information
And Communication

Pendidikan

Perlindungan

29 | P lkhlasiah 1o hnology (ICT) Pada Anak Dan R&D
Dalimunthe, M.Si. g
Perempuan Di Tiga Pemberdayaan
Komunitas (Perkotaan, Perempuan
Suburban Dan Pedesaan)
Pengentasan Tingkat
Kemiskinan Dengan
Mengembangkan Model Ekonomi
30 Dr. Saparuddin Penentuan Industri Olahan Kreatif Dan R&D
M, M.Si. Pangan Strategis Di Usaha Kecil
Wilayah Kabupaten Menengah
Jeneponto - Sulawesi
Selatan
. Praktek Pengembangan Ekor'loml
Abdi Rahmat, . . Kreatif Dan
31 . Kewirausahaan Sosial . R&D
M.Si. Organisasi Civil Society Usaha Kecil
Menengah
Penerapan Vlde(? Clip Ekonomi
Dra. Metty Dalam Pembelajaran Kreatif Dan
32 L Pembuatan Roti Bagi Kader . R&D
Muhariati, M.M. . Usaha Kecil
PKK Untuk Meningkatkan Menengah
Ekonomi Masyarakat
Analisis Kebutuhan
Pengembangan Wisata
Prof. Dr. Muchlis | Berbasis Komunitas Di Pendidikan
33 | Rantoni Luddin, | Wilayah Pasca Tambang Linekungan R&D
M.A. (Studi Kasus : Di grung
Kecamatan Nanggung -
Bogor)
. Peta Jalur Wisata Pulau .-
34 gf‘;;i‘:,‘l’& Pari Kepulauan Seribu DKI Peg:;]‘i'ha" R&D
Jakarta
Pengembangan Mesin
Penghancur Gelas Plastik Sains,
35 Dr Darwin Rio Hemat Energi Untuk Teknologi Inovasi

Budi Syaka, M.T.

Ketahanan Ekonomi
Masyarakat Di Kepulauan
Seribu

Dan Olahraga
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Desalinasi Air laut
Ahmad Kholil, Memanfaatkan Sampa'h ‘ Sains, . .
36 ST. MT Untuk Sumber Energi Di Teknologi Inovasi
o Kepulauan Kecil Dan Dan Olahraga
Terpencil
Pasir Besi (Fe;O,4) Dan
Dr. Erfan Silika (SIOZ) Sebggal Sains, . .
37 Handoko. M.Si Material Magnetik Teknologi Inovasi
X0, Tk Penyerap Gelombang Dan Olahraga
Radar
Isolation, Amplification And
o Characterization Of Sains,
38 aréiMuktmmgsm, Foodborne Pathogen Disease Teknologi Inovasi
o Bacteria Gene For Rapid Kit | Dan Olahraga
Test Development
Pemanfaatan Enceng
Gondok, Tempurung Sains
39 Dr. Riyadi, S.T, Kelapa, Ampas Tebu Dan Teknolé; i Inovasi
M.T. Limbah HDPE Untuk Dan O
Pembuatan Briket Sebagai &
Energi Alternatif
Formulasi Produk
Minuman Fungsional
Berbasis Klorofil Dari Sains
40 Dr. Al§uhendra, Rumput Pahit (Anoxopus Teknologi Inovasi
Ir. M.Si. Compressus [Schwartz] Dan Olahraga
Beauv) Dan Antosianin &
Dari Ubi Jalar Ungu
(Ipomoea Batatas L.)

Ada riset unggulan yang dicapai UNJ pada tahun 2017 sebanyak 40 judul.

Riset

unggulan ini masuk dalam jajaran penelitian yang diunggulkan oleh LP3M (Lembaga

Penelitian Dan Pengabdian Kepada Masyarakat), sesuai dengan dasar tridharma perguruan

tinggi dan efektifitas manfaat pada masyarakat pada umumnya.

3.4.2 Jumlah Hasil Pengabdian kepada Masyarakat
Tahun 2017 UN] telah melaksanakan 520 kegiatan Pengabdian Kepada Masyarakat (P2M)

dengan 3 fakultas terbanyak yang melaksanakan kegiatan P2M berturut-turut FIP, FMIPA

dan FT sebanyak masing-masing 125 kegiatan, 107 kegiatan dan 182 kegiatan Pengabdian

Kepada Masyarakat. Hal ini dapat dilihat pada tabel berikut:
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Jumliah
No. Fakultas Kegiatan P2M
| | Fakultas llmu Pendidikan 122
2 | Fakultas Bahasa Dan Seni 65
3 | Fakultas Matematika Dan IPA 107
4 | Fakultas llmu Sosial 92
5 | Fakultas Teknik 11
6 | Fakultas llmu Olahraga 6l
7 | Pasca Sarjana 23
8 | Fakultas Ekonomi 34
9 | Fakultas Pendidikan Psikologi I5
10 | LP2M 7
Total 637

Tabel 3.23. Jumlah Kegiatan P2M Fakultas dan LP2M

Dalam hal ini, Fakultas llmu Pendidikan memiliki jumlah kegiatan P2M terbanyak

dibandingkan fakultas lain dan LP2M. Hal ini terjadi karena ranah pendidikan menjadi

wilayah yang paling luas untuk dijadikan objek kegiatan P2M. Akan tetapi, fakultas yang

sedikit memiliki kegiatan P2M akan didorong untuk lebih memperbanyak kegiatannya

dengan cara memperluas wilayah cakupan kegiatan P2M tersebut.

Tabel 3.24. Jumlah Penelitian Per Fakultas UN}

No. Fakultas Jumlah Penelitian
I Fakultas llmu Pendidikan 110
2 | Fakultas Bahasa Dan Seni 87
3 | Fakultas Matematika Dan IPA 83
4 | Fakultas llmu Sosial 92
5 | Fakultas Teknik 138
6 | Fakultas llmu Olahraga 66
7 | Pasca Sarjana 23
8 | Fakultas Ekonomi 86
9 | Fakultas Pendidikan Psikologi I5
10 | Guru Besar 23
Il | LPPM 9
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Total 732 ‘

Sedangkan jumlah dosen yang terlibat dalam kegiatan P2M sejumlah 662 orang.
Mereka melakukan kegiatan P2M didanai oleh Fakultas maupun dana dari pusat yang
dalam hal ini dikoordinasikan oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
(LP2M). Dalam kegiatan P2M ini, dosen melakukan aktifitas berdasarkan kontrak kerja
dan memberikan laporan sebagai bentuk pertanggungjawaban kegiatan P2M. Adapun
jumlah dosen yang terlibat kegiatan P2M yang didanai oleh LP2M sudah diikutkan
jumlahnya dalam perhitungan keterlibatan dosen di Fakultas.

Tabel 3.25. Jumlah Dosen Terlibat Kegiatan P2M

No. Fakultas Dosen Terlibat P2M
I Fakultas lImu Pendidikan 123
2 | Fakultas Bahasa Dan Seni 65
3 | Fakultas Matematika Dan IPA 100
4 | Fakultas llmu Sosial 92
5 | Fakultas Teknik 11
6 | Fakultas [Imu Olahraga 67
7 | Pasca Sarjana 23
8 | Fakultas Ekonomi 34
9 | Fakultas Pendidikan Psikologi 15
10 | Guru Besar 23
Il | LPPM 9

Total 662

Dari data pada tabel dan grafik representasi keterlibatan dosen, jumlah dosen pada
fakultas yang bersangkutan berpengaruh terhadap keterlibatan dosen di dalam kegiatan
P2M. Peluang untuk meningkatkan keterlibatan dosen dapat ditingkatkan dengan
mempermudah akses lokasi kegiatan dan penyederhanaan proses untuk melakukan
kegiatan P2M tersebut. Total dana P2M yang digunakan fakultas dan LPM sejumlah Rp.
2.577.855.000,- yang tersebar pada semua fakultas dan LPM. Dana terbesar untuk
kegiatan P2M berada di Fakultas llmu Pendidikan yaitu Rp. 369.000.000,-.
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Tabel 3.26. Dana P2M Pada Fakultas dan LP2M

No Fakultas Dana P2M Yang Digunakan
| | Fakultas llmu Pendidikan 369.000.000
2 | Fakultas Bahasa Dan Seni 325.000.000
3 | Fakultas Matematika Dan IPA 350.000.000
4 | Fakultas llmu Sosial 286.155.000
5 | Fakultas Teknik 273.450.000
6 | Fakultas limu Olahraga 301.500.000
7 | Pasca Sarjana 182.750.000
8 | Fakultas Ekonomi 292.500.000
9 | Fakultas Pendidikan Psikologi 97.500.000
10 | Guru Besar 0
1| LP2M 100.000.000

Total 2.577.855.000

Dana yang digunakan dialokasikan berdasarkan kebutuhan anggaran dari masing-masing
kegiatan P2M di setiap lokasi. Dengan dana yang ada ini, para dosen diharuskan membuat
suatu kegiatan yang mencakup pelatihan, pemberdayaan, dan pembekalan kepada subjek.
Akhir dari kegiatan P2M diharapkan menjadi pemacu untuk dosen agar lebih bisa
mengaplikasikan pengetahuan dan keilmuan yang dimilikinya untuk diterapkan di dalam
masyarakat. Berdasarkan data tersebut, jumlah hasil Pengabdian kepada Masyarakat
telah dapat lampaui target yang ditetapkan pada tahun 2017 sebanyak 50 judul, yaitu 520
judul.

3.5 Menguatnya Kapasitas Inovasi
3.5.1 Calon Unit Usaha Berbasis Teknologi
Laboratorim las di Program Studi Teknik Mesin FT-UNJ telah memiliki fasilitas
pengelasan seperti mesin las arc, las lisrik DC, las titik, las karbon NIG, las karbon NIG,
las potong argon, solder, dan peralatan Non-Destructive Test (NDT). Kegiatan yang
dilakukan antara lain Praktikum Pengelasan untuk mahasiswa S| Pendidikan Teknik Mesin
dan D3 Teknik Mesin. Kegiatan Praktikum Pengelasan ini adalah praktikum pengelasan las

SMAW (Shield Metal Arc Welding) sambungan las butt-joint dan T-joint. Kemudian, hasil
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lasan baja diamati adanya cacat las yang terjadi atau tidak dalam proses pengelasan dengan
menggunakan pengamatan Non-Destructive Test (NDT) yaitu berupa pengujian dengan
menggunakan cairan penetran (penetrant dye) untuk mengetahui adanya cacat yang terjadi.
Dengan fasilitas yang ada, laboratorium ini berpotensi untuk dikembangkan sebagai
laboratorium yang dapat memberikan layanan jasa pengelasan bagi masyarakat. Artinya
layanan jasa yang diberikan dapat dijadikan program unit usaha inovasi yang didasarkan
pada teknologi yang ada di laboratorium ini.

Selain itu, laboratorium yang berpotensi menjadi unit usaha berbasis teknologi yaitu
Laboratorium Fire, Material & Safety Engineering (Lab FMSE). Laboratorium yang
diresmikan oleh Rektor Universitas Negeri Jakarta pada tanggal 8 Februari 2012 ini
memiliki visi “Menjadi pusat Penelitian dan Pendidikan bidang Advanced Manufacturing of
Fire Protection System and Fire Investigation yang pertama dan unggul di Indonesia”. Adapun
misi laboratorium ini adalah membangun laboratorium unggulan yang berstandar
Internasional, menghasilkan karya penelitian bertaraf nasional maupun internasional, dan
transfer ilmu pengetahuan dan teknologi melalui pendidikan dan pelatihan. Peralatan yang
tersedia di laboratorium ini antara lain:

e Scanning Electron Microscope

e Optical Microscope

e Thermogravimetric Analysis

e Differential Scanning Calorimetry

e Thermo-mixer

e Computer Numerical Control Machining
e FElectrical Dischare Machining

e 3D Printer

e Thermal Imaging Camera

Keberadaan laboratorium ini selain dimanfaatkan oleh dosen dan mahasiswa UN],
juga dimanfaatkan untuk memberikan jasa layanan bagi perguruan tinggi di luar UN],
institusi penelitian, dan industri. Sehingga target kinerja UNJ 2017 yang berhubungan

dengan calon unit usaha berbasis teknologi sebanyak 2 (dua) unit sudah tercapai.
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3.5.2 Rasio Pendapatan PNBP terhadap Biaya Operasional
3.5.2.1 Rasio PNBP
Dalam hal rasio PNBP UN] didalam target DIPA tahun 2017 sebesar 50% dari biaya
operasional BLU UN]J. Target tersebut dapat terlampaui yang bisa dilihat dalam tabel
berikut:
Tabel 3.27. Rasio Alokasi Anggaran DIPA UN]J Tahun 2017

No Deskripsi Alokasi Dana %
| | Rupiah Murni Rp.210,800,240,000 | 31%
2 | PNBP Rp.470,000,000,000 | 69%
Total DIPA BLU UNJ | Rp.680,800,240,000 | 100%

Sehingga dengan persentase alokasi anggaran PNBP UN] tahun 2017 sebesar 69% atau
sebesar Rp. 470.000.000.000,- dari total DIPA BLU UNJ, maka BLU UN]J dalam hal rasio
pendapatan PNBP dari sisi anggaran sudah melebihi target yang telah ditentukan dalam
kontrak kinerja sebesar 50%, yaitu sebesar 19% (69% - 50%).

3.5.2.2 Jumlah Pendapatan BLU
Dalam hal Pendapatan BLU UN] didalam 2017 menargetkan jumlah realisasi pendapatan
PNBP dengan besaran Rp. 350.000.000.000,-. Sedangkan realisasi pendapatan adalah
sebesar Rp. 462.844.605.719,-, lebih besar sejumlah Rp. 112.844.605.719,- atau 32,24%
melebihi target pendapatan PNBP.

3.6 Kinerja dan Akuntabilitas Keuangan Negara

3.6.1 Persentase PNBP terhadap Total Anggaran

3.6.1.1 Realisasi Anggaran
Sedangkan Realiasasi anggaran yang digunakan dan yang telah digunakan oleh UNJ untuk
mewujudkan kinerja unit kerja sesuai dengan dokumen perjanjian kinerja dapat dilihat
dari tabel dibawah ini.

Tabel 3.28. Rasio Realisasi Anggaran DIPA BLU UNJ Tahun 2017

| | Belanja Pegawai & 181.971.287.000,- | 146.507.304.000,- 80,51%
Operasional (RM)
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BOPTN (RM) 28.828.953.000,- 27.404.587.000,- 95,06%
Belanja Barang 22.628.953.000,- 21.231.035.000,- 93,82%
Operasional (Layanan

Perkantoran Satker)

Belanja Barang Non 4.200.000.000,- 4.196.670.000,- 99,92%
Operasional  (Layanan

Belajar)

Belanja Modal (Buku 2.000.000.000,- 1.976.882.000,- 98,84%
Pustaka)

Pengembangan 11.168.102.000,- 8.118.137.000,- 72,69%
Sarana dan

Prasarana

(SARPRAS)

Belanja Modal (Peralatan 11.168.102.000,- 8.118.137.000,- 72,69%
dan Fasilitas

Perkantoran)

TOTAL DIPA RM 210.800.240.000,- | 173.911.891.000,- 82,50%
PNBP 470.000.000.000,- | 445.078.333.000,- 94,70%
DIPA BLU 680.800.240.000,- | 618.990.224.000,- 90,92%

Dalam melaksanakan menajemen keuangan untuk dana Rupiah Murni, BLU UN]
membagi dalam 3 bagian yaitu Belanja Pegawai/Barang, BOPTN, dan Pengembangan
Sarana dan Prasarana (SARPRAS). Tingkat penyerapan bervariasi yaitu untuk Belanja
Pegawai/Barang mencapai 80.51%, sedangkan BOPTN mencapai 95.06% dan untuk dana
Pengembangan Sarana Prasarana (Sarpras) penyerapan mencapai 72.69%. Pagu
pengembangan sarana dan prasarana (sarpras) yang tidak terserap tersebut dikarenakan
pada saat BLU melakukan mekanisme lelang, terjadi penawaran oleh pihak ketiga
penyedia barang dan jasa yang mengajukan penawaran dengan nilai di bawah Harga
Perkiraan Sendiri (HPS), sehingga dengan demikian, pagu tersebut tidak terserap dan
terjadi Sisa Lebih Anggaran (SLA) yang tidak terealisasi. SLA tersebut tidak digunakan.
Untuk dana Rupiah Murni secara keseluruhan terealisasi sebesar 82.50% yang artinya
melebihi target dari perjanjian kinerja.

Sedangkan untuk dana PNBP, tingkat penyerapan BLU UNJ mencapai 90,92%. Hal
ini bilamana dilihat dari sisi target anggaran dan belanja yang dibiayai oleh PNBP
terhadap total anggaran BLU sudah jauh melebihi target kinerja. Jika dilihat dari
persentase PNBP adalah Rp.445.078.333.000 dari

Rp.680.800.240.000, sehingga sebesar 65,38%.

terhadap total anggaran
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3.6.2 Penjaminan Mutu Bertaraf Internasional
Beberapa fakultas dan Unit di UN] telah terakreditasi ISO, sebagai berikut :
Tabel 3.29. Fakultas Dan Lembaga Yang Memiliki Akreditasi Internasional

No. Unit Tersertifikasi Internasional
I | FT |7 (Prodi)
2 |FE 8 (Prodi)
3 |FIS | (Fakultas)
4 | FBS | (Fakultas)
5 | BAKHUM I
6 | UPT PERPUSTAKAAN I
7 | LP2M I
8 |LP3M I
Jumlah 31

3.7 Tata Kelola, Kualitas Layanan, dan Dukungan dari Unit Kerja
Kinerja organisasi yang ditinjau dari aspek kelembagaan dapat dilihat dari akreditasi
universitas dan program studi. Data atas indikator aspek kelembagaan BLU UNJ atas

pelayanan pendidikan adalah sebagai berikut:

3.7.1 Akreditasi Institusi

Berdasarkan Surat Keputusan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi,
Nomor 4333/SK/BAN-PT/Ak-INV/PT/X1/2017 tanggal 10 Juli 2020 tentang Nilai dan
Peringkat Akreditasi Institusi Perguruan Tinggi. Badan Akreditasi Nasional Perguruan
Tinggi memutuskan bahwa Universitas Negeri Jakarta terakreditasi dengan nilai 365
Peringkat B (Baik) yang disebutkan pada diktum pertama dalam Surat Keputusan
(SK), nilai dan peringkat B berlaku sampai (3) tiga tahun. Artinya perolehan nilai
dan peringkat B menunjukkan bahwa Universitas Negeri Jakarta telah dapat
memenuhi Peraturan Menteri Riset dan Teknologi Pendidikan Tinggi (Permenristek
Dikti) nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi, meliputi:
standar kompetensi lulusan, standar isi pembelajaran, standar proses pembelajaran,
standar penilaian pembelajaran. Standar dosen dan tenaga kependidikan, standar

sarana dan prasarana, standar pengelolaan pembelajaran, dan standar pembiayaan,

78



3.7.2.

sehingga dapat menjamin tercapainya tujuan strategis Universitas Negeri Jakarta dan
sasaran kinerja Tahun 2017, serta dapat menjamin mutu pembelajaran, penelitian dan

pengabdian kepada masyarakat.

Akreditasi Program Studi

Dalam Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Universitas Negeri Jakarta Pasal 63 dikemukakan bahwa program studi merupakan
kesatuan kegiatan pendidikan dan pembelajaran yang memiliki kurikulum dan metode
pembelajaran tertentu dalam satu jenis pendidikan akademik, pendidikan profesi, dan atau
pendidikan vokasi. Berdasarkan pengertian tersebut, Universitas Negeri Jakarta memiliki
90 program studi yang terbagi dalam dua kelompok yaitu kelompok program studi
kependidikan dan non kependidikan dimana program studi tersebut terdiri atas:

a. 12 Program Diploma ll;
b. 52 Program Sarjana;

c. | Program Profesi;

d. 19 Program Magister;

e. 6 Program Doktor.

Program studi di UNJ terbagi dalam dua kelompok, yaitu kelompok program studi
kependidikan dan non kependidikan. Jumlah program studi dalam kelompok pendidikan
adalah 38 Program Sarjana, | Program Profesi, |16 Program Magister dan 6 Program
Doktor. Jumlah program studi dalam kelompok non kependidikan adalah 12 Program
Diploma Ill, 14 Program Sarjana, 3 Program Magister. Komposisi antara kelompok
program studi kependidikan dan kelompok non kependidikan di Universitas Negeri
Jakarta dirancang agar antar program studi dapat bersinergi saling melengkapi dan
memperkuat keilmuan. Berikut adalah sebaran jumlah program studi dalam kelompok

kependidikan dan non kependidikan.
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Tabel 3.30. Jumlah Program Studi dalam Kelompok Kependidikan dan Non
Kependidikan Di UN]J

I Diploma I - -
2 | Diploma Il - 12
3 | Sarjana 36 14
4 | Magister 16 3
5 | Doktor 8 -
6 | Profesi l -

Dalam tabel 3.30 dijelaskan bahwa jumlah program studi adalah 90 program studi yang

terbagi atas kependidikan yang berjumlah 61 prodi, sedangkan 29 prodi yang non
kependidikan pada UNJ.
Tabel 3.31. Hasil Akreditasi 90 Program Studi di UN])

(8)=(6)+(7) atau

() 2) ) “ | (6) () 3)*+*)*+06)
| | Diploma | - - - -

2 | Diplomall - - - -

3 | Diplomalll 4 8 - 12

4 | Diploma IV - - - -

5 | Strata | 22 26 2 50

6 | Stratall 6 12 I 19

7 | Strata llI I 7 - 8

Diklat
8 | Profesi - I - I
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Total

90 |

Dalam rangka memberikan layanan pendidikan dan kemahasiswaan, berikut ini secara

lengkap disampaikan dalam tabel data tentang program studi dan hasil akreditasi UNJ.
Tabel 3.31. Program Studi dan Hasil Akreditasi UN)

No. :::;::;1 Program Studi Thn.SK | Peringkat A | Peringkat B | Peringkat C
| D-lll Akuntansi 2016 I
2 D-lll Manajemen Pemasaran 2016 I
3 D-lll Tata Rias 2013 I

4 D-lll Usaha Jasa Pariwisata 2017 I
5 D-lll Hubungan Masyarakat 2016 I
6 D-lll Sekretari 2016 I
7 D-lli Tata Boga 2013 I
8 D-lll Tata Busana 2014 I
9 D-lll Teknik Elektronika 2015 I
10 D-lli Teknik Mesin 2013 I
I D-lll Teknik Sipil 2015 I
12 D-lll Transportasi 2017 I
13 | 51 Profesi | (P8 "endidiian Guru 2012 |
14 S-1 Manajemen Pendidikan 2013 I

I5 S-1 Biologi 2013 I

16 S-1 llmu Agama Islam 2017 I

|17 S-1 Kimia 2013 I

18 S-1 Pendidikan Bahasa Arab 2015 I

o | si [Sedarmiatn g |

20 S-1 Pendidikan Biologi 2016 I

21 S-1 Pendidikan Ekonomi 2014 I

22 S-1 Pendidikan Geografi 2015 I

5 | s | e | 7 |

24 S| PDear;:Ldlkan Guru Sekolah 2016 |

25 S-1 2017 I

Pendidikan Jasmani,
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Kesehatan Dan Rekreasi

Pendidikan Kepelatihan

26 S-1 Olahraga 2017 I
27 5. EZTS;fIgtan Kesejahteraan 2016 |
28 S-1 Pendidikan Kimia 2015 I
29 S-1 Pendidikan Matematika 2016 |
30 S-1 Pendidikan Sejarah 2014 I
31 S-1 Pendidikan Tata Boga 2016 |
32 S-1 Pendidikan Tata Busana 2016 |
33 S-1 Pendidikan Tata Rias 2016 I
34 S-1 Sastra Indonesia 2015 I
35 S-1 Teknologi Pendidikan 2015 |
36 S-1 Psikologi 2013 I
37 S-1 Pendidikan Luar Biasa 2013 I
38 S-1 Bimbingan Dan Konseling 2013 I
39 S-1 Pendidikan Seni Musik 2010 I
40 S-1 Akuntansi 2015 I
41 S-1 Fisika 2013 I
42 S-1 llImu Keolahragaan 2017 I
43 S-1 Manajemen 2014 I
44 S-1 Matematika 2013 I
45 S-1 Pendidikan Bahasa Inggris 2015 I
46 S-1 Pendidikan Bahasa Jepang 2016 I
47 S-1 Pendidikan Bahasa Jerman 2015 I
48 S-1 Pendidikan Bahasa Perancis 2015 I
49 S-1 Pendidikan Fisika 2015 I
50 S-1 Pendidikan Ips 2014 I
51 S-1 Pendidikan Luar Sekolah 2013 I
2 | s | peddon nakon s '
53 S-1 Pendidikan Seni Rupa 2017 I
54 S-1 Pendidikan Sosiologi 2017 I
55 S-1 Pendidikan Tata Niaga 2014 I
56 S-1 Pendidikan Teknik 2015 l
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Bangunan

57 S-1 Pendidikan Teknik Elektro 2015 I
R 2013 |

59 S-1 Pendidikan Teknik Mesin 2015 I

60 S-1 Sastra Inggris 2015 I

6l S-1 Sosiologi 2017 I

62 S-1 Sistem Komputer 2014 I
63 | ST | ntormasia Dan Komputer | 2014 |
64 S-2 Pendidikan Bahasa 2016 I

65 S-2 Pendidikan Dasar 2016 I

| S2 | Lngngnridop | 206 | !

67 S-2 Pendidikan Olahraga 2016 I

68 S-2 Pendidikan Sejarah 2016 I

69 S-2 Pendidikan Olah Raga 2011 |

70 S-2 Pendidikan Anak Usia Dini 2012 I

71 S-2 Administrasi Pendidikan 2013 I

72 S-2 Linguistik Terapan 2017 I

73 S-2 Manajemen 2013 I

74 S-2 Manajemen Lingkungan 2013 I

75 S-2 Pendidikan Biologi 2017 I

76 S-2 Pendidikan Fisika 2014 I

77 S-2 Pendidikan Kimia 2017 I

78 S-2 Pendidikan Matematika 2017 I

79 52 Ecael;:rl'i:(nan Teknologi Dan 2015 |

80 S-2 Teknologi Pendidikan 2016 I

8l S ll;::zli:'jc:ianan Evaluasi 2011 |

82 S-2 Pendidikan Bahasa Inggris 2014 I
83 S-3 Pendidikan Olahraga 2015 |

| s | o Ko | .

85 S-3 llImu Manajemen 2017 I
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86 S-3 limu Pendidikan Bahasa 2014 I
87 S-3 Manajemen Pendidikan 2017 I
88 S-3 Pendidikan Dasar 2017 I
89 S-3 Teknologi Pendidikan 2015 I
90 53 Ez:jlilc'ic:ianan Evaluasi 2011 |
Total 33 54

Dari 90 program studi pada tahun 2017 yang dalam proses re-akreditasi dan
telah mengajukan re-akreditasi atau hanya menunggu proses visitasi berjumlah 2
program studi. Program studi yang dalam status kadaluwarsa berjumlah 3 program studi.
Kelima program studi tersebut telah mengajukan re-akreditasi, namun belum dapat
diproses oleh BAN-PT karena ada masalah perbedaan nomenklatur antara program studi
yang dilaksanakan di Universitas Negeri Jakarta dengan nomenklatur yang tercantum
dalam forlap Dikti. Dalam upaya mengatasi masalah tersebut, Rektor UN]J telah beberapa
kali mengirimkan surat kepada Direktur Pengembangan Kelembagaan Pendidikan Tinggi,
Direktorat Jenderal Kelembagaan llmu Pengetahuan, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi,
Kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi tentang Permohonan Perubahan

Nomenklatur Program Studi, namun hingga akhir tahun 2017 belum ada keputusan.

Berikut ini adalah data tentang perbandingan hasil akreditasi program studi di UN]J
tahun 2016 dengan tahun 2017. Melalui data berikut ini dapat diketahui peningkatan
jumlah peringkat yang memperoleh nilai A, B dan C.

Tabel 3.32. Perbandingan Hasil Akreditasi Tahun 2016 Dengan Tahun 2017

Hasil Akreditasi
No. | Tahun jumiat
: Prodi A B c Sedang Belum
Proses | Terakreditasi
I 2016 9l 32 51 8 0 0
2 2017 90 33 54 3 0 0

Berdasarkan tabel 3.20 terlihat bahwa pada tahun 2017 prosentase program studi
yang memperoleh peringkat A (Sangat Baik) 36,67%, peringkat B (Baik) 60%, dan
peringkat C (Cukup) 3,33%. Hasil tersebut apabila dibandingkan dengan kondisi pada

tahun 2016, jumlah program studi yang memperoleh nilai dan peringkat A (Sangat Baik)
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dan B (baik) mengalami peningkatan dan yang memperoleh peringkat C mengalami
penurunan. Artinya bahwa sebagian besar program studi di UNJ dalam kondisi baik atau
sehat. Program studi yang memiliki kewenangan mengelola pembelajaran, telah dapat
menyelenggarakan program pembelajaran dengan baik dan telah memenuhi standar isi,
standar proses, standar penilaian yang ditetapkan untuk mencapai capaian pembelajaran
lulusan, serta dapat melakukan kegiatan pembelajaran yang sistematik sehingga suasana
akademik dapat tercipta dengan baik.
Tabel 3.33. Akreditasi Program Studi Per Fakultas di UN]

] lah Akreditasi
umlal
No. Fakultas Prodi | A | B | C Sedang Belum
Proses | Terakreditasi
| Fakultas llmu Pendidikan 8 4 4 - - -
2 | Fakultas Bahasa Dan Seni 10 3 7 - - -
3 Fakultas Matematika Dan IPA 9 5 3 | - -
4 Fakultas llmu Sosial 9 4 5 - - -
Fakultas Teknik 16 5 10 | - -
6 | Fakultas llmu Olahraga 3 2 I - - -
7 | Pasca Sarjana 27 7 19 I - -
8 | Fakultas Ekonomi 7 3 4 - - -
9 Fakultas Pendidikan Psikologi 0 - - - - R
10 | Kerjasama (PLPG) | - I - - -
Total 90 33 | 54 3 - -

Dalam tabel di atas tampak bahwa program studi di UN] sebagian besar dalam
kondisi sehat. Hal ini dapat dilihat dari sebagian prodi di UNJ yang mayoritas masuk dalam
akreditasi bagus, yaitu:

a. Akreditasi A (36,67%);
b. Akreditasi B (60%).

Namun demikian, masih terdapat 8 prodi yang berakreditasi C di jenjang
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pendidikan D-3, S-1, dan S-2, atau sebesar 3,33%. Umumnya prodi-prodi yang
berakreditasi C tersebut adalah prodi-prodi baru sehingga kemungkinan belum
sepenuhnya memenuhi standar yang ditetapkan oleh perundangan yang ada. Dilain pihak,
sudah tidak ada lagi prodi yang belum terakreditasi seperti pada tahun 2016.

Kondisi di atas memang harus menjadi perhatian yang serius bagi seluruh pengelola
dan juga dosen untuk mendorong dan mengupayakan agar akreditasi prodi mereka bisa
lebih baik. Apabila kondisi ini terus berlanjut, yang menjadi korban langsung adalah para
lulusannya, sebab ada sejumlah instansi dan kegiatan (program) yang mempersyaratkan
pesertanya adalah mahasiswa lulusan dari program studi yang berakreditasi minimal B.

Universitas Negeri Jakarta telah berupaya untuk meningkatkan akreditasi program
studi-program studi di UNJ untuk mencapai level kualitas yang diharapkan. Hal ini telah
menjadi bagian rencana strategis pengembangan UN)J. Salah satu usaha yang dilakukan
adalah rekrutmen dan pengembangan tenaga dosen sebagai bagian kualitas sumber daya
manusia, peningkatan sarana prasarana melalui penambahan kapasitas laboratorium,
pengembangan kapasitas IT, ruang belajar, dan sumber rujukan ilmiah melalui langganan
jurnal bereputasi.

Selain itu, peningkatan atmosfer akademik juga dilakukan dalam berbagai kegiatan
diskusi ilmiah, seminar baik nasional maupun internasional, maupun penerbitan jurnal
program studi. Peningkatan akreditasi program studi ini dimaksudkan agar pelayanan
terhadap pemenuhan hak-hak mahasiswa sebagai salah satu stakeholder terpenuhi. Dengan
kata lain apabila suatu program studi mendapat akreditasi A, diharapkan program studi

tersebut dapat melayani para mahasiswanya dengan baik.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Badan Layanan Umum (BLU) Universitas Negeri Jakarta (UNJ) disusun
mengacu pada rencana strategis bisnis UNJ tahun 2014-2019. Rencana strategis bisnis BLU UN]J
disusun berdasarkan Renstra Kemenristekdikti dan 9 arah kebijakan Rektor UN]J. Laporan ini

merupakan pertanggungjawaban UNJ dalam melaksanakan fungsinya sebagai lembaga pendidikan

di Indonesia.

Kinerja UNJ tahun 2017 terfokus pada 5 (lima) bidang sasaran strategis yang tertuang
dalam 10 indikator pada 2 aspek, yaitu aspek keuangan dan aspek operasional. UNJ telah
mencapai dan melebihi target pada banyak indikator yang dijadikan target kinerja. Capaian atas

target tersebut dilihat dari realisasi tahun 2017.

Memang, ada indikator yang belum mencapai target, yaitu indikator produktifitas
publikasi nasional dan satu indikator tentang produktifitas sitasi yang belum teridentifikasi
dikarenakan belum ada instrumen dan unit yang melakukan secara terpusat mengenai kriteria
indikator tersebut. Itu semua menjadi catatan dan perbaikan bagi BLU Universitas Negeri Jakarta

dalam pengukuran realisasi atas target dimasa yang akan datang demi kepentingan lembaga.

Berikut adalah keadaan faktual atas keberhasilan melebihi target kinerja berdasarkan
realisasi BLU UN]J atas aspek keuangan dan aspek operasional tersebut. Sehingga capaian target
kinerja tersebut dapat diuraikan capaian dalam tabel capaian target kinerja UNJ 2017 yang akan
dideskripsikan dengan format berikut ini:

Tabel 4.1. Realisasi Capaian Kinerja UNJ 2017

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
Rasio afirmasi 20% 17,64%
Jumlah mahasiswa yang
berwirausaha 30 Mhs 352 Mhs

Meningkatnya

Kualitas pembelaiaran Persentase prodi terakreditasi
pem el minimal B 80% 93,48%
dan Kemahasiswaan
UN] Persentase lulusan yang
langsung bekerja yang sesuai
bidangnya 30% 33,6%
Jumlah mahasiswa berprestasi 50 Mhs / Thn 395 Mhs / Thn
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Persentase lulusan tepat
waktu 60% 68,14%
Rata-rata IPK lulusan 3 3,21
Rangking di Webometrics
Meningkatnya kualitas Rangking >0 105
kelembagaan UN] Rangking PT nasional 50 26
Akreditasi institusi A A
Persentase dosen
berkualifikasi S3 30% 28,1%
Persentase dosen dengan
jabatan guru besar 7% 5,33%
Meningkatnya Persentase dosen dengan
Relevansi, Kualitas jabatan lektor kepala 28% 27,3%
dan Kuantitas Rasio jumlah mahasiswa
Sumber Daya UN] terhadap dosen 30:1 30:1
Rasio dosen tetap terhadap
jumlah dosen 95:100 100:104
Persentase dosen
bersertifikat pendidik 80% 78,09%
) Jumlah publikasi internasional 135 230
Meningkatnya
relevansi dan Jumlah publikasi nasional 54 139
produktivitas riset Jumlah HKI yang didaftarkan 10 168
dan pengembangan . .
UNJ Jumlah sitasi karya ilmiah 500 1.630
Jumlah prototipe R&D 2 40
Menguatnya Kapasitas . .
Inovasi UN| Jumlah produk inovasi 2 6
Meningkatnya Kinerja
dan Akuntabilitas Opini penilaian laporan Wajar Tanpa
Keuangan Negara keuangan oleh auditor publik Pengecualian i
pada Unit-Unit & P g
Organisasi di UNJ

Keberhasilan pencapaian target ini merupakan dasar pencapaian rencana strategis bisnis
UN]J tahun 2014-2019. UN] akan terus berbenah diri dalam menghadapi masalah dan tantangan
di UNJ untuk mencapai tujuan tersebut. Universitas Negeri Jakarta akan melakukan langkah-
langkah strategis dalam pencapaian universitas pada level nasional dan internasional dan
memperbaiki kekurangan — kekurangan yang ada demi perbaikan realisasi kinerja dimasa yang

akan datang.
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LAMPIRAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

UNIVERSITAS NEGERI JAKARTA

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi
(1) (2) 3) (4)
Meningkatnya kualitas 1. Rasio afirmasi 20% 17,64%
pembelajaran dan .
Kemahasiswaan UNJ 2. Jumlz_:lh mahasiswa yang 30 Mhs 352 Mhs
berwirausaha
3. Persentase prodi terakreditasi 80% 93,48%
minimal B
4. Persentase lulusan yang langsung 30% 33,60%
bekerja yang sesuai bidangnya
5. Jumlah mahasiswa berprestasi 50 Mhs/ Thn | 395 Mhs/ Thn
6. Persentase lulusan tepat waktu 60% 68,14%
7. Rata-rata IPK lulusan 3.0 3.21
Meningkatnya kualitas 8. Rangking di Webometrics 50 105
kelembagaan UNJ Rangking
9. Rangking PT Nasional 50 26
10. Akreditasi institusi A B
Meningkatnya relevansi, 11. Persentase dosen berkualifikasi S3 30% 28,1%
kualitas dan kuantitas -
sumber daya UNJ 12. Persentase dosen dengan jabatan 7% 5,3%
guru besar
13. Persentase dosen dengan jabatan 28% 27,3%
lektor kepala
14. Rasio jumlah mahasiswa terhadap 30:1 30:1
dosen
15. Rasio dosen tetap terhadap jumlah 95:100 100:104
dosen
16. Persentase dosen bersertifikat 80% 78,09%
pendidik
Meningkatnya relevansi dan | 17. Jumlah publikasi internasional 135 230
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produktivitas riset dan 18. Jumlah publikasi nasional 54 139
engembangan UNJ -
peng J 19. Jumlah HKI yang didaftarkan 10 168
20 Jumlah sitasi karya ilmiah 500 1.630
21. Jumlah prototipe R&D 2 40
Menguatnya kapasitas 22. Jumlah produk inovasi 2 6
inovasi UNJ
Meningkatnya kinerja dan 23. Opini penilaian laporan keuangan Wajar Tanpa (Belum ada
akuntabilitas keuangan oleh auditor publik Pengecualian penilaian)

negara pada unit-unit
organisasi di UNJ
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